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نبذة عن الشركة
تأسســت شــركة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة عــام 2001 طبقــاًً لأحــكام قانــون الشــركات وتعديلاتــه، والقانــون رقــم 2 لســنة 
2001 فــي شــأن إنشــاء نظــام لتجميــع المعلومــات والبيانــات الخاصــة بالقــروض الاســتهلاكية والتســهيلات الائتمانيــة المرتبطــة 
ــون رقــم 9 لســنة 2019 فــي شــأن  ــر 2001، والملغــى بموجــب أحــكام القان ــخ 14 يناي ــع بالتقســيط والصــادر فــي تاري ــات البي بعملي

تنظيــم تبــادل المعلومــات الائتمانيــة، الصــادر فــي تاريــخ 10 فبرايــر 2019.

شــركة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة هــي شــركة مســاهمة كويتيــة مقفلــة متخصصــة فــي أعمــال طلــب وجمــع وحفــظ 
وتحليــل واســتخدام المعلومــات الائتمانيــة وإعــداد الســجل الائتمانــي وإصــدار التقاريــر الائتمانيــة والتصنيــف الائتمانــي للعــملاء 
مــن الأفــراد والشــركات، وفقــاًً لأحــكام القانــون رقــم 9 لســنة 2019 بشــأن تنظيــم تبــادل المعلومــات الائتمانيــة ولائحتــه التنفيذيــة، 
حيــث تضــع  شــركة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة كافــة إمكانياتهــا لتزويــد جميــع القطاعــات الماليــة والمصرفيــة والتجاريــة 
عـن الائتـمـان والتصنـيـف الائتماـنـي والخدـمـات الأـخـرى ذات القيـمـة المضاـفـة فـي مـجـال الإبلاغ ـ مـن الخدـمـات ـ بمنظوـمـة واـسـعة ـ

خدمات الشركة
تجميــع المعلومــات والبيانــات الخاصــة بالقــروض الاســتهلاكية وغيرهــا مــن التســهيلات الائتمانيــة الناتجــة عــن البيــع بالتقســيط 
للســلع والخدمــات وتزويــد بنــك الكويــت المركــزي ومقدمــي البيانــات والمعلومــات مــن البنــوك وشركات الاســتثمار وشركات 
ــة عــن  ــح تســهيلات ائتماني ــي تقــوم بمن ــة وزارة التجــارة والصناعــة الت ــة الخاضعــة لرقاب ــل والشركات والمؤسســات التجاري التموي
ــأي شــكل مــن أشــكال نقــل الملكيــة بالتقســيط للســلع والخدمــات والمســتخدمين المرخــص لهــم والعــملاء مــن  طريــق البيــع ب
ــي تقدمهــا  ــة الت ــر الائتماني ــى المعلومــات والتقاري ــمصرح لهــم بالاســتعلام والحصــول عل ــاريين ال الأشــخاص الطبعــيين أو الاعتب
ــدى الشركــة وأي جهــات أخــرى محليــة أو  ــات ولهــم ســجلات ائتمانيــة ل ــن تتعلــق بهــم المعلومــات والبيان الشركــة والعــملاء الذي
أجنبيــة يوافــق عليهــا بنــك الكويــت المركــزي وكل مــن لــه علاقــة بأنظمــة الإبلاغ عــن الائتمــان والمعلومــات الائتمانيــة وفــق أحكام 
القــوانين المنظمــة لنشــاط الشركــة بنــاء علــى طلبهــا بالمعلومــات والبيانــات عــن كافــة أنــواع القــروض الاســتهلاكية والتســهيلات 

الائتمانـيـة الممنوـحـة لـعـملاء تـلـك الجـهـات وـقـت طـلـب المعلوـمـات

تكويــن قاعــدة بيانــات ائتمانيــة مــن خلال طلــب وجمــع ومعالجــة وحفــظ وتحليــل وتبويــب واســتخدام وتــداول المعلومــات 
الائتمانيــة وإعــداد الســجل الائتمانــي والبيانــات الشــخصية والائتمانيــة المتعلقــة بمديونيــات عــملاء شركات التمويــل العقــاري 

وشركات التــأمين وجميــع أنــواع شركات الإجــارة والتمويــل وشركات الســيارات وشركات الاتصــالات، إضافــة إلــى الجهــات الأخــرى 
مــن مقدمــي البيانــات والمعلومــات ومســتخدمي البيانــات والمعلومــات المنصــوص عليهــم فــي أحــكام القــوانين المنظمــة 

لنـشـاط الشرـكـة 

تــوفير وتقديــم جميــع خدمــات الاســتعلام الائتمانــي والتصنيــف الائتمانــي والإبلاغ الائتمانــي وإصــدار تقاريــر المعلومــات الائتمانيــة 
للعــملاء مــن الأشــخاص الطبيعــيين والاعتبــاريين مــن دون إبــداء أي توصيــات أو أراء مــن قبــل الشركــة تتعلــق بمنــح الائتمــان مــن 

عدـمـه وإـعـداد وتطوـيـر أدوات ومـعـايير المخاـطـر وـمـا يتعـلـق بـهـا 

تــوفير المعلومــات الإيجابيــة والســلبية للعميــل فــي آن واحــد وتوضيــح مــدى جــدارة الــملاءة الائتمانيــة للعميــل، ســواء الحاليــة 
أو التاريخـيـة

الحصول على بيانات العميل من قاعدة بيانات الهيئة العامة للمعلومات المدنية بشكل فوري ومحدث.

تنبيــه الجهــات المانـــحة للائتمــان عنــد تجــاوز العميــل الشروط والضوابــط الموضوعــة مــن قبــل الجهــات الرقابيــة فــي شــأن الحصول 
عـلـى تـسـهيلات ائتمانية
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رئيس مجلس الإدارة

تقرير مجلس الادارة عن 
نشاط شركة شبكة الكويت 

للمعلومات الائتمانية 
)ساي نت( ومركزها المالي 

للسنة المالية المنتهية 
في 30 سبتمبر 2023

بدايــة فإنــه يســعدني ويطيــب لــي بالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن 
موظفــي  وجميــع  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  الأخــوة 
ــت( أن أرحــب بكــم  ــة )ســاي ن ــت للمعلومــات الائتماني ــة شــبكة الكوي شرك
العاديــة،  العامــة  للجمعيــة  والعشريــن  الرابــع  الســنوي  الإجتمــاع  فــي 
وأنتهــز هــذه الفرصــة لكــي أتقــدم لجميــع مســاهمينا الكــرام بجزيــل الشــكر 
والإمتنــان علــى ثقتكــم ودعمكــم المســتمر والــذي يمثــل الحافــز الأساســي 
ــى  ــة تطلعــات المســاهمين  والعمــل عل ــذل أقصــى الجهــود فــي تلبي لب
رقــم  القانــون  مــواد  فــي ضــوء  التحــول  وإستراتيجيــة  أهــداف  تحقيــق 
ولائحتــه  الائتمانيــة  المعلومــات  تبــادل  تنظيــم  بشــأن   2019 لســنة   9

التنفيذــية وضواــبط بــنك الكوــيت المرــكزي الــصادرة ــله

السادة المساهمين الكرام:

تواصــــل شــــركة شــــبكة الكويــت للمعلومــــات الائتمانيــة بــــذل كافــــة 
الجهــــود الراميــــة لترســيخ الحفــاظ علــــى مكانتهــا كجهــة وحيدة مرموقـة 
فـــي توفيـــر خدمـــات ذات قيمـة مضافـــة للقطاعات المصرفيــة والماليــة 
والتجاريــة فــي دولــة الكويــت ، فقد تمكنت )ساي نت( من تحقيق العديد 

ــد التوســع فــي نمــوذج أعمالهــا وتحقيقــاًً لإستراتيجيتهــا  ــى صعي مــن الإنجــازات التشــغيلية عل
المؤسســية ومــا لهــا مــن أثــر و قيمــة مضافــة للعــملاء والمســاهمين علــى حــد ســواء ، حيــث 
ــا  ــع للتكنولوجي ــا التطــور السري ــي يواجهه ــات الت ــد مــن التحدي ــك الإنجــازات مــع العدي ــت تل تزامن
ــة نمــوذج عمــل )ســاي  وخاصــة فــي القطاعــات المصرفيــة والماليــة والتــي أثبتــت قــوة ومرون
نــت( فــي دفــع المزيــد مــن عجلــة التقــدم والإســتفادة مــن وســائل التكنولوجيــا الحديثــة للتسريــع 
فــي عمليــة التحــول الرقمــي ، وبــذل كافــة الجهــود والمســاعي لإقتنــاص جميــع فــرص الأعمــال 
والمشروعــات بمــا يتوافــق نظامهــا الأساســي ومتطلبــات مــع أحــكام القانــون رقــم 9 لســنة 2019 
ــق النمــو فــي أعمالهــا  ــة ممــا يســاعدها فــي تحقي ــادل المعلومــات الائتماني ــم تب بشــأن تنظي
التشــغيلية ونتائجهــا الماليــة. ومــن خلال توجيهــات بنــك الكويــت المركــزي ورؤيــة مجلــس الإدارة 
المتفائلــة وفريــق العمــل المتفانــي وخطــة إستراتيجيــة تحــول )ســاي نــت( الراســخة فيمــا يتعلــق 
بالنهــج المتبــع لضمــان إســتمرارية وسير الأعمــال علــى النحــو الموضــوع لهــا ، حيــث تحــرص )ســاي 
نــت( علــى تلبيــة إحتياجــات العــملاء وتوقعــات المســاهمين الكــرام فــي جميــع خططهــا الحاليــة 
ــة لهــا للحفــاظ علــى  والمســتقبلية، وتعمــل جاهــدة علــى الاســتفادة مــن البنيــة التحتيــة القوي

ريادتـهـا ـفـي تـشـكيل وتوجـيـه عملـيـة الرقمـنـة ـفـي جمـيـع عملياتـهـا التـشـغيلية

علــى مــدى أكثر مــن ربــع قــرن ســاهمت )ســاي نــت( فــي رفــع مســتوى أداء أعمالهــا مــن خلال 
بحثهــا المســتمر حــول إيجــاد منتجــات وخدمــات مبتكــرة ومتطــورة بمــا يتفــق مــع استراتيجيــة 
التحــول الرقمــي لــدى بنــك الكويــت المركــزي، لتؤهــل نفســها بالانتقــال السريــع نحــو بيئــة أعمــال 
ترتكــز علــى مواكبــة التطــورات الهائلــة تكنولوجيــا فــي الصناعــة الائتمانيــة ممــا يدعــم قــدرة 
القطاعــات المصرفيــة والماليــة والتجاريــة فــي تقديــم خدماتهــم فــي ظــل بيئــة عاليــة التنافســية 
، ومــن ناحيــة أخــرى وفــي إطــار تنفيــذ )ســاي نــت(  لخطــة إستراتيجيتهــا، فإنهــا ســتعمل جاهــدة 
ــة  ــة والمالي ــوات والجهــات لضــم قطاعــات أخــرى غير الجهــات المصرفي ــع القن مســتخدمة جمي
والتجاريــة مــن شــأنها إثــراء قاعــدة بياناتهــا الائتمانيــة، مــع العمــل الدائــم علــى تطويــر عملياتهــا 
بشــكل مســتمر لتمــكين العــملاء ومســاعدتهم فــي الحصــول علــى معلوماتهــم الائتمانيــة 
بشــكل بســيط وســهل دون وجــود أيــة تعقيــدات أو عراقيــل تحــول ذلــك ، والإســتمرار فــي تقديــم 
الدعــم التكنولوجــي واللوجســتي اللازم لتطبيــق توجيهــات بنــك الكويــت المركــزي الرشــيدة فــي 

نـقـل الأعـمـال بـشـكل رقـمـي ولجمـيـع القطاـعـات ـسـواءا كاـنـت الحكومـيـة أو الخاـصـة

ــخبرات  ــت( هــي المســاعي الجــادة نحــو الإســتفادة مــن ال ــة )ســاي ن ــميز إستراتيجي إن أهــم مــا ي
ــة متعــددة، مــع إكتشــاف أســواق  ــكار منتجــات ائتماني ــم وإبت ــة  لتقدي ــة والعملي والكــوادر الفني
جديــدة وأفــاق جديــدة لتقديــم خدماتهــا علــى أثــر خبراتهــا العريقــة فــي مجــال المعلومــات 
الائتمانيــة ممــا يعــزز ســمعة دولــة الكويــت الحبيبــة كرائــدة مــن رواد الفكــر المســتقبلي المعــاصر 
المســتنير، وأيضــا كوجهــة معــززة للإبتــكار والإبــداع أمــا فيمــا يتعلــق بالمنتجــات والخدمــات 
ــات والمعلومــات الخاصــة  ــع البيان ــل متابعــة مهــام تجمي ــم تحوي ــه ت ــه يســعدنا أن ــدة  فإن الجدي
ــر  ــتثري أيضــا تقري ــة الأرصــدة ل ــة لعــدم كفاي بمحفظــة الشــيكات المرتجعــة والحســابات المقفل
المعلومــات والبيانــات الائتمانيــة الخاصــة بالعميــل ، والتركيز المســتمر علــى أمــن وسلامــة 
لنمــو  المحفــزة والقويــة  العنــاصر  أهــم  بياناتهــا وهــو مــن  التحتيــة لقواعــد  البنيــة  وتطويــر 
ــت(  ــت، كمــا أن )ســاي ن ــة الكوي ــي والمصرفــي فــي دول الخدمــات المســاندة فــي القطــاع المال
ــر بعــض النظــم خلال المرحلــة القادمــة والتــي ســتكون إســتمراراًً لبعــض الأعمــال  بصــدد تطوي
التــي نجحــت فــي تنفيذهــا خلال الأعــوام الماضيــة حيــث أن العديــد مــن الخدمــات مــا زالــت فــي 
مراحــل مختلفــة مــن التطويــر وذلــك تمهيــداًً  لطــرح المنتجــات  والخدمــات الجديــدة بالكامــل فــي 

فـي سـوق المصرـ الـ
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النتائج الماليـــــة: 

ــاع مخـــصصات  خلال الســنة الماليــة 2022 / 2023 حقق�ـت )س�ـاي ن�ـت( صاف�ـي أرب�ـاح بلغ�ـت قدره�ـا -/2,681,223 د.ك بعــد إستقطـ
الــزكاة ومؤسســة الكويـــت للتقــــدم العلــــمي ، كمــا بلــغ إجمـــالي الإيـــرادات خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي تاريــخ 2023/9/30 
مبلــغ 5,231,269/- د.ك، وه�ـو م�ـا س�ـاهم ف�ـي تعزي�ـز حق�ـوق ملكي�ـة المس�ـاهمين ليبل�ـغ ق�ـدره -/19,915,617 د.ك ، وهــو مــا أوصــى 
مع�ـه مجل�ـس الإدارة للجمعيــة العامــة العاديــة بتوزيــع أربــاح نقديــة بنســبة قدرهــا %2 مــن رأس مــال )ســاي نــت( المـــدفوع 
بمــــبلغ إجمالــي وقــدره -/329,688 د.ك وذلــك علــى الســادة المســاهمين الحالــيين والمقيديــن فــي ســجل أســهم )ســاي نــت( 
لــدى الشركــة الكويتيــة للمقاصــة حتــى تاريــخ انعقــاد الإجتمــاع الماثــل وبعــد الحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة 
والجهــات المختصــة ذات الصلــة ، كمــا إقترح مجلــس الإدارة بمنــح مُُكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة نــظير مجهوداتهــم خلال الســنة 
المالي��ة المنتهي�ة  فــي 2023/9/30 بنســبة قدرهــا %1.83  مــن الأربــاح بعــد إســتقطاع وإســتنزال الاســتهلاكات والإحتياطيــات وتوزيع 
الأربــاح علــى المســاهمين بحســب النســبة المقترحــة مــن مجلــس الإدارة ومخصــص مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي ومخصــص 
ــة  ــى موافقــة الجمعي ــي( بعــد الحصــول عل ــار كويت ــف دين ضريب�ـة زكاة الم�ـال بإجمال�ـي ق�ـدره -/49,000 د.ك )تســعة وأربعــون أل

العاـمـة العادـيـة والجـهـات المختـصـة ذات الصـلـة

إن تلــك النتائــج الماليــة تؤكــد بوضــوح قــوة العنــاصر الجوهريــة التــي تعــزز مــن أداء )ســاي نــت(  وجــودة أعمالهــا كمــا أنهــا تُُعــد 
أساســا راســخا ترتكــز عليــه خطــط النمــو خلال العــام القــادم ، ولكــي نتمكــن مــن متابعــة حصــد نتائــج الإنجــازات فــإن مــن أهــم تلــك 
ــو  ــل ه ــي العم ــم ف ــم وتفانيه ــتبر إخلاصه ــذي يع ــاءة وال ــارة والكف ــن ذوي المه ــا م ــاهمة موظفين ــو مس ــة ه ــاصر الجوهري العن
بمثابــة المحــرك الأساســي لتحقيــق ذلــك النمــو ، ولذلــك فإننــا نحــرص دائمــا علــى تعزيــز كفــاءة فريــق عملنــا والإســتمرار فــي تــوفير 
ــميز والتفــوق فــي مجــال  ــح لهــم الت ــر قدراتهــم ومهاراتهــم بمــا يتي ــك المســاهمة فــي تطوي ــب اللازمــة لهــم، وكذل فــرص التدري

عملـهـم وـمـن ـثـم تحقـيـق النتاـئـج الجـيـدة والمثـمـرة )لـــساي نـــت(  ومـسـاهميها

الإستدامة في إستقطاب الكوادر الوطنية: 

وإســتمرارا لمســاعي )ســاي نــت( الدؤوبــة والمســتمرة فــي اســتقطاب الكــوادر الشــابة الوطنيــة ، فإنهــا تواصــل بــذل جهودهــا 
ــي أهميــة  ــأن تول الحثيثــة فــي تكويــت أغلــب الوظائــف والتــي تأتــي تماشــيا مــع توجهــات مجلــس الإدارة والخطــة الاستراتيجيــة ب
كبرى للكــوادر الوطنيــة للعمــل ضمــن فريــق عملهــا وهــو الأمــر الــذي تحــرص معــه )ســاي نــت( علــى اســتقطاب الشــباب والشــابات 
الكويتــيين مــن حديثــي التخــرج والقيــادات الوطنيــة الذيــن يمتلكــون الطمــوح والدافــع للالتحــاق بالعمــل لديهــا والإســتفادة مــن 

خبراتـهـا

النظرة المستقبلية لعام 2024: 

إننــا فــي )ســاي نــت( نتبنــى دائمــا منهــج إســتباقي قــادر علــى إكتشــاف المتطلبــات والإحتياجــات المســتقبلية للقطاعــات المصرفيــة 
والتمويليــة وأيضــا لأصحــاب الأعمــال بمختلــف نطاقاتهــا، وأيضــا التعــرف علــى المخاطــر والتحديــات المحتملــة وفــق دراســات 
عمليــة متخصصــة لإكتشــاف أفضــل الآليــات والنظــم حتــى يتســنى لنــا تطويرهــا وتعزيــز فعاليتهــا ، وكذلــك التعــرف علــى دور 
وطبيعــة عملياتنــا التشــغيلية فــي تلبيــة الإحتياجــات الإستراتيجيــة لدولــة الكويــت فــي ظــل توجيهــات بنــك الكويــت المركــزي 
ــا فــي تحقيــق أهــداف ورؤيــة دولــة الكويــت 2035 عبر دعــم الأنشــطة الاقتصاديــة  والجهــات الرقابيــة الأخــرى، والمســاهمة بدورن
وتحقيــق التنميــة البشريــة وإزكاء روح المنافســة ورفــع كفــاءة الإنتــاج فــي ظــل جهــاز مؤسســي داعــم، يعمــل علــى ترســيخ القيــم 
الوطنيــة والحفــاظ علــى الهويــة الاجتماعيــة والتنميــة البشريــة ويوفــر البنيــة الأساســية الملائمــة لبيئــة أعمــال مشــجعة ومتطــورة 
، ولذلــك فإننــا نــرى أن الــفترة القادمــة تتطلــب الحفــاظ علــى المرونــة لتحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات وإدراك متطلبــات إستكشــاف 
مجــالات التكنولوجيــا الحديثــة والرقميــة المبتكــرة بمــا يحافــظ ويعــزز  أعمــال )ســاي نــت(  مــن خلال البحــث عــن إمكانــات وتحديــات 
ــادي  ــركيز كافــة جهودهــا علــى مســار نموهــا المســتقبلي مــن موقــع ري ــدة، وســوف تواصــل )ســاي نــت(  خلال عــام 2024 ت جدي
ومتــميز تعمــل فيــه علــى تعــدد منتجاتهــا وإبتكاراتهــا بطــرق تكنولوجيــة متطــورة ، كمــا ستســتمر )ســاي نــت( فــي دراســة عــدد مــن 
المبــادرات والخدمــات الإستراتيجيــة وإســتغلال كافــة العوامــل والقــدرات الرقميــة التــي يتــم بناءهــا بالصــورة الأمثــل لتعزيــز مكانتهــا 

ـفـي الـسـوق  المحـلـي والخارـجـي

ــاًً، فإنــه يســـرني فــي هــذا المقــام أن أتقــدم بالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن الأخــوة أعضــاء مجلــس الإدارة ، بخالــص  وختامـــــ
الشــكر والتقديــر لمعالــي المحافــظ الســيد / باســــل الهــــــارون ، وســعادة الســيدة / ســحر الرميــح - نائــب محافــظ بنــك الكويــت المركزي 
– والســيد / عبدالحميــد داود العــوض - المديــر التنفيــذي لقطــاع الرقابــة - وجميــع الســادة المســؤولين فــي بنــك الكويــت المركــزي 
علــى دعمهــم المســتمر وتوجيهاتهــم الســديدة ، وإلــى الســادة أعضــاء مجلـــس الإدارة  والإدارة التنفيذيــة وجميــع موظفــي )ســاي 
نــت(  علــى الجهــود المبذولــة والتفانــي فــي العمــل مــع تمنياتنــا لهــم بــدوام التقــدم والنجــاح ، كمــا نثمــن غاليــا دعــم مســاهمينا 

ومشتركيـنـا الـكـرام

مع أطيب التمنيات للجميع بدوام التقدم والتوفيق ،،،

عــــالية بــــدر الحميـــــضي   
  رئيس مجلس الإدارة
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السيدة/ عــــالية بــــدر الحميـــــضي
رئيس مجلس الإدارة

ممثل بنك الكويت المركزي

السيد/ ناصر محمد يوسف القيسي
نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

ممثل بنك برقان

السيد / عبدالعزيز صالح الزعابي
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيـذي(
ممثلًاً عن البنك التجاري الكـويتي

السيد / فهد عثمان البدر
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيـذي(

ممثلًاً عن بنك الكـويت الدولي

السيد / خالد عبدالله عبد الرحمن العلي
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي(

ممثلًاً عن شركة التسهيلات التجـارية

السيد / ياسر محمد عبدالله السعد
عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي(
ممثلًاً عن بنك البحرين والكويت

السيد / محمد حبيب البلوشي
عضو مجلس الإدارة )غيــر تنفيذي(
ممثلًاً عن البنك الأهلـي الكويتي

أعضاء
مجلس الإدارة

1314
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2022
معدل العائد على الأصول:

%12.3
معدل العائد على المساهمين:

%13
التوزيعات: 

15 فلس

2020
معدل العائد على الأصول:

%6.2
معدل العائد على المساهمين:

%6.5
التوزيعات: 

10 فلس

2021
معدل العائد على الأصول
%9.6
معدل العائد على المساهمين
%10.2
التوزيعات:
15 فلس

2023
معدل العائد على الأصول
%13.1
معدل العائد على المساهمين
%13.9
التوزيعات:
2 فلس

2019
معدل العائد على الأصول
%11.3
معدل العائد على المساهمين
%11.6
التوزيعات:
10 فلس

ــة  ــر المالي ــة وغي ــة لعملائهــا مــن المؤسســات المالي ــى المســتويات الممكن ــوغ أعل ــى بل تؤكــد ســاي-نت إصرارهــا عل
ممــا أدى إلــى تحقيــق نمــو قــوي مــن الأربــاح الصافيــة علــى مــدى الســنوات الماضيــة، وقــد ســاعد هــذا النمــو 
ــدة  ــى طــرح منتجــات وخدمــات جدي ــال العمــل عل ــع مصــادر الدخــل مــن خ ــر إســتراتيجية ســاي-نت لتنوي ــى تطوي عل
تســاهم فــي تحقيــق اهــداف المســاهمين. إن مــن أهــم الأولويــات لــدى ســاي-نت أنهــا تحــرص علــى مواكبــة أحــدث 
التقنيــات التــي تظهــر فــي ســوق المعامــات الماليــة وبالتالــي يمكــن خدمــة العمــاء بشــكل أفضــل، ومــن خلال القيــام 
بهــذه العمليــة فــإن ســاي-نت تعمــل باســتمرار علــى تطويــر خدماتهــا بهــدف مواصلــة تقديــم الخدمــات ذات القيمــة 

يـر المالـيـة المضاـفـة لعملائـهـا ـمـن المؤسـسـات المالـيـة وغـ

معدلات النمو الاقتصادي
خلال السنوات الخمس الماضية

16
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أولًاً: الإحصائيات العامة

البيانم

الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في
السنة المالية المنتهية

في  
في 30 سبتمر 2022

السنة المالية المنتهية
في 

في 30 سبتمر 2023
معدل التغير %

780 مشترك78 مشتركإجمالي عدد المشتركين1

إجمالي عدد مستخدمي النظام 2
33596.4  مستخدم3157 مستخدمالآلي لـ )ساي نت(

ثانياًً: محفظة القروض الاستهلاكية والإسكانية والبطاقات الإئتمانية "الأفراد"

البيانم

الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2022

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2023 

معدل التغير 
%

1
عدد حسابات محفظة القروض الاستهلاكية 

6.3 11,239,034 حساب 10,573,041 حسابوالإسكانية والبطاقات الائتمانية "الأفراد".

2
عدد عمليات الاستعلام الآلي عن العملاء الأفراد 

في محفظة القروض الاستهلاكية والإسكانية 
والبطاقات الائتمانية.

20.4 1,160,876 استعلام963,985 استعلام

3
عدد تقارير المعلومات الائتمانية للعملاء الأفراد 

71,99569.5 تقرير ائتماني فردي 42,478 تقرير ائتماني فردي)استعلام العميل عن نفسه(.

4
إجمالي عدد حسابات القروض الاستهلاكية 

)3.6(568,575 حساب 589,837  حسابوالإسكانية والبطاقات الائتمانية الجديدة للأفراد.

5
إجمالي عدد البيانات الفردية للعملاء الأفراد في 

محفظة القروض الاستهلاكية والإسكانية والبطاقات 
الائتمانية.

1,677,6373.6 فرد 1,619,647 فرد

6
القيمة الاجمالية النقدية الممنوحة للحسابات 

)28.4(-/4,270,465,033 د.ك-/5,966,322,863  د.كالائتمانية للعملاء "الأفراد"

إحصائيات تطورات
حجم الأعمال

خلال السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمبر 2023

ثالثاًً: محفظة التسهيلات الإئتمانية التجارية 

البيانم
الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2022

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2023 

معدل التغير 
%

إجمالي عدد الحسابات لمحفظة التسهيلات الائتمانية 1
28.2 870,631 حساب  679,027 حسابالتجارية

عدد عمليات الاستعلام الآلي عن عملاء محفظة 2
13.0 20,053 استعلام 17,743 استعلامالتسهيلات الائتمانية التجارية

3
إجمالي عدد تقارير المعلومات الائتمانية لعملاء 
محفظة التسهيلات الائتمانية التجارية )إستعلام 

العميل عن نفسه(
)12.1(254 تقرير ائتماني تجاري289 تقرير ائتماني تجاري

28.1 86,850  عميل67,788 عميلعدد عملاء محفظة التسهيلات الائتمانية التجارية.4

5
إجمالي قيمة التسهيلات الائتمانية في محفظة 
التسهيلات الائتمانية التجارية النقدية )للحسابات 

المفتوحة فقط( من واقـع النظـام الآلـي
2.1-/37,759,637,972 د.ك-/36,994,904,178 د.ك

رابعاًً: النتائج المالية 

البيانم

الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2022

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2023 

معدل التغير 
%

12.5-/21,305,151 د.ك-/18,940,785 د.كإجمالي أصول الشركة1

17.9-/5,231,269 د.ك-/4,436,285 د.كإجمالي الايرادات النفدية2

20.4-/2,681,223 د.ك-/2,227,248 د.كإجمالي صافي الأرباح3

4
إجمالي مجموع حقوق 

ملكية المساهمين
13-/19,915,617 د.ك-/17,625,394 د.ك

)3.6(-/329,688 د.ك-/342,000 د.كتوزيع أرباح المساهمين5

-/49,000 د.ك-/49,000 د.كمكافأة مجلس الإدارة6

خامساًً: معدلات النمو خلال الخمس سنوات السابقة

البيانم
السنوات المالية

2019
%

2020
%

2021
%

2022
%

2023
%

6.29.612.313.1 11.3معدل العائد على الأصول1

11.66.510.21313.9معدل العائل على المساهمين2

2 فلس15 فلس15 فلس10 فلس10 فلسالتوزيعات3

سادساًً: إحصائيات شكاوي العملاء

الإحصائية الإجمالية المقارنة كما في

السنة المالية المنتهية
في 30 سبتمر 2022

السنة المالية المنتهية
معدل التغير %في 30 سبتمر 2023 

2441 شكوى17 شكوىإجمالي عدد شكاوى اللعملاء التي تم تقديمها لـ )ساي نت(1

0%100%100نسبة حل الشكاوي المقدمة من العملاء2

3
إجمالي عدد شكاوى العملاء المتعلقة بعمليات المعالجة 

000والتشغيل للبيانات والمعلومات

4
إجمالي عدد شكاوى العملاء المتعلقة بوجود خطأ في البيانات 

)50(7 شكوى14 شكوىوالمعلومات الواردة في التقرير الائتماني لههم
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التميز في تقديم الخدمات
قامــت ســاي نــت علــى مــدار الســنوات الماضيــة بحــل كافــة المشــكلات المتعلقــة بالبيانــات الخاصــة بالعــملاء وتقليــل المخاطــر 
الائتمانيــة بإصدارهــا لتقريــر ائتمانــي شــامل للعميــل يحتــوي علــى بياناتــه الفرديــة مــن واقــع النظــام الآلــي للهيئــة العامــة 
ــة مــا  ــه الســلبية فــي حال ــح حالت ــة وتوضي ــة والتاريخي ــة الحالي ــل المالي ــة، كمــا يتضمــن كافــة التزامــات العمي للمعلومــات المدني
إذا كان متعثــراًً مــن عدمــه ، كمــا إن ســاي-نت تحــرص علــى تدريــب المشــتركين فــي النظــام بصــورة دوريــة علــى تقديــم وقــراءة 

نـي يـر الائتماـ لـي لضـمـان ـجـودة التقرـ المعلوـمـات ـفـي النـظـام الآـ

معايير الأمان وسرية المعلومات
تولــــي  شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــــة )ســاي-نت( ســــرية المعلومــــات بشــــكل عــــام ومعلومــــات العمــــلاء بشـــكل 
خـاص أهميـة بالغـة ومتابعـة دائمـة، حيـث إنهـا توفـر واحـدة مـن أكثـر قواعـد البيانـات أهميـة للعمـلاء فـي دولـة الكويـت والتـي 
تتضمـــن تاريخهـــم الائتمانـــي وآليـــات وأنمـــاط الســـداد لـــذا كان مـــن المهـم أن تظـل تلـــك المعلومــات والبيانــات ســــرية مــع عــدم 

إمكانيــــة الوصــــول إليهــــا مــــن قبــــل أي شــــخص أو جهــة يرتبــــط عملــه بمنـح أو اتخـاذ قـــرارات ائتمانيـة تجـاه العمـلاء

وقــد حــددت  شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانيــة بوضــوح بعــض البنــود والشــروط والأحــكام 
التــي تضمــن احتــرام خصوصيــة وســرية المعلومــات والبيانــات للعمـلاء وتطبيــق ذلــك علــى جميــع 

المســتويات مــن خــلال وضــع أنظمــة ذات معاييــر دوليــة فــي شــأن ســرية المعلومــات، وحرصــاًً علــى 
تعزيــــز تلــــك المعاييــــر فإنــــه كان لابـــد مـــن وضـــع شـروط واضحـة ومحـــددة لأمـن وســـرية المعلومـات مـن 

شـــأنها الحفـــاظ علـى مصالـح العمـلاء والجهــات المانحــة للائتمــان وأهمهــا

تــلتزم ســاي-نت التزامــاًً ثابتــاًً بالمحافظــة علــى معــايير السريــة والخصوصيــة مــن خلال تطبيــق أعلــى معــايير  	●
الحمايــة المعمــول بهــا فــي هــذا الخصــوص والممكــن توفيرهــا وتطوريهــا باســتمرار وفقــاًً لإمكانــات الشركــة 

وضـمـن الضواـبـط والأـطـر القانونـيـة المرعـيـة التطبـيـق

الالتزام بعــدم مشــاركة المعلومــات الائتمانيــة للعــملاء مــع أي طــرف ثالــث غير مخــوّّل أو غير مصّرّح لــه للاطلاع  	●
عليـهـا

لا تقــوم ســاي-نت بــنشر معلومــات العــملاء الخاصــة أو تســمح لأي جهــة أو شــخص غير مخــوّّل بالولــوج إلــى النظــام  	●
الآـلـي لـهـا للاطلاع عـلـى تـلـك البياـنـات

ــة  ــة المعلومــات بهــدف الحيلول ــة أمــن وسري ــدابير اللازمــة لحماي ــة والت ــع الإجــراءات التقني تقــوم ســاي-نت باتخــاذ جمي 	●
دون حــدوث أي اختراق أو ســوء اســتخدام لأيــة معلومــة خاصــة مخزّّنــة لديهــا. غير أنــه مــن المعــروف علــى نطــاق واســع أن 

حمايــة أمــن المعلومــات الإلكترونيــة تشــوبه الكــثير مــن الثغــرات ونقــاط الضعــف التــي قــام باســتحداثها أو تمكّّــن مــن خلالهــا 
ــا ملتزمــون بتــوفير  ــك فإنن ــم. لذل ــن حــول العال ــات أشــخاص عديدي الكــثير مــن المنتهــكين والمجــرمين مــن انتهــاك خصوصي

أقـصـى حماـيـة ومراقـبـة ممكـنـة بـــجدية وـحـرص والتزام ـتـام
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تدريب وتأهيل الشركاء
يعــد تدريــب الكــوادر العاملــة بالجهــاز المصرفــي والمؤسســات الماليــة وتعزيــز قدراتهــم فيمــا يتعلــق بنظــام المعلومــات الائتمانيــة 
والمخاطــر المصرفيــة أحــد أهــم الأهــداف التــي تبنتهــا ســاي نــت ولــم يكــن التركيــز علــى التدريــب بمفهومــه التقليــدي مــن تنظيــم 
للــدورات التدريبيــة ومنــح للشــهادات، بــل أصبــح خيــاراًً اســتراتيجياًً فــي منظومتنــا حيــث أن كل مؤسســة ناجحــة لابــد أن يجــد التدريــب 
ــا أن  ــة كان لزامــاً ً علين ــاز المصرفــي والمؤسســات المالي ــي تواجــه الجه ــات الت ــرى، وفــي ظــل التحدي ــة الكب ــر لديهــا الاهمي والتطوي
نســاهم فــي تذليــل التحديــات والعقبــات التــي تواجــه شــركاءنا مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة فــي نظــام المعلومــات الائتمانيــة، 
وإيمانــاًً منــا بــأن بدايــة التغييــر والتوجــه نحــو الأداء الأفضــل لا يمكــن إلا بتغييــر أداء الموظفيــن نحــو الأفضــل ورفــع قدراتهــم 
وتأهيلهــم بصــورة تحفزهــم علــى البنــاء والتطــور فــي مجــال العمــل المصرفــي بصــورة عامــة وفــي مجــال المعلومــات الائتمانيــة 

عـلـى وـجـه التحدـيـد

وفــي إطــار ترســيخ مفاهيــم المعلومــات الائتمانيــة وذلــك لمواكبــة التطــور والتغيــر المســتمر فــي هــذا المجــال، فقــد قامــت ســاي 
نــت بعقــد العديــد مــن الــدورات التدريبيــة وورش العمــل ســعياًً منهــا لمواكبــة التطــور والاحترافيــة فــي مجــال المعلومــات الائتمانيــة 
بإتاحــة الفرصــة لتدريــب شــركائنا مــن المصــارف والمؤسســات الماليــة وذلــك بتنفيــذ التدريــب الشــامل مــن زيــادة الخبــرات والتعلــم 
فـي الاتي مـن اـلـدورات التدريبـيـة تمثلت ـ عـدد ـ تـم تنظـيـم اـلـدورات التدريبـيـة حـسـب طبيـعـة عـمـل المـسـتخدمين إـلـى ـ والتطوـيـر، حـيـث ـ

دورات تدريبية خاصة بدخول المشتركين الجدد فى شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية )مجانية(. 	-
دورات تدريبية حول كيفية الاستعلام وقراءة التقارير الائتمانية . 	-

دورات وورش عمل حول التحسينات التي يتم إدخالها على النظام الآلي . 	-
ورش العمل الخاصة بإنشاء قاعدة البيانات الائتمانية لمحفظة القروض التجارية في النظام الآلي . 	-

دورات تدربية حسب الطلب للبنوك والمؤسسات المالية. 	-
دورات لحل المشكلات التي تظهر فى آلية عمل النظام الآلي 	-

دورات تدريبية للتعريف بالتقارير الائتمانية التي تصدر من النظام الآلي. 	-

وستســتمر ســاي نــت فــي بــذل كافــة جهودهــا نـــحو الارتقــاء بالعمــل الائتمانــي وتهيئــة كــوادر جديــدة مؤهلــة للعمــل فــي مجــال 
المعلوـمـات الائتمانـيـة خلال الأـعـوام القادـمـة

الميزانية
تقرير مراقب الحسابات المستقل

بيان المركز المالي

بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر

بيان التغيرات في حقوق الملكية

بيان التدفقات النقدية

إيضاحات حول البيانات المالية

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023
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 ش.م.ك. )مقفلة(  شبكة الكويت للمعلومات الائتمانيةشركة 
 

 
 

 تقرير مراقب الحسابات المستقل والبيانات المالية 
   2023سبتمبر  30للسنة المنتهية في 

 
 

 )مقفلة(  ش.م.ك. شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية شركة
   الكويت دولة

 
 

 الصفحة  المحتويات 
  

 3 – 1 المستقل  الحسابات مراقب تقرير
  

 4   المالي المركز بيان
  

 5   بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر
  

 6   الملكية حقوق في التغيرات بيان
  

 7  النقدية التدفقات بيان
  

 26 – 8  المالية البيانات حول  إيضاحات

 



2526

 
 
 
 
 
 
 
 

 
م جي القناعي وشركاه إكي بي   

25، الدور  ء برج الحمرا  
 شارع عبدالعزيز الصقر 

13001، الصفاة  24ص .ب.  
 دولة الكويت 

 تلفون: 7000 2228 965+
 

وشركاه، مراقبي حسابات بدولة الكويت ومكتب عضو في مؤسسة كي بي إم جي   القناعيكي بي إم جي 
العالمية للمكاتب الأعضاء المستقلون والتابعة لشركة كي بي إم جي العالمية المحدودة، وهي شركة تضامن  

 .محدودة إنجليزية خاصة 
 

 

 تقرير مراقب الحسابات المستقل
 

 المحترمين  المساهمين  /السادة
 (مقفلة. )ك.م. لمعلومات الائتمانية شلالكويت شركة شبكة 
 دولة الكويت 

 الرأي 

لمعلومات الائتمانية ش.م.ك. )مقفلة( )"الشركة"(، والتي تتضمن بيان المركز المالي كما  لالكويت  لقد قمنا بتدقيق البيانات المالية لشركة شبكة  
بذلك للسنة المنتهية  وبيانات الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية    2023سبتمبر    30في  

 .هامة والمعلومات التوضيحية الأخرىالتاريخ، وإيضاحات تتضمن السياسات المحاسبية ال

، وعن 2023سبتمبر    30برأينا، إن البيانات المالية المرفقة تعبر بصورة عادلة، في كافة النواحي المادية، عن المركز المالي للشركة كما في  
التاريخ وفقاً   بذلك  المنتهية  للسنة  النقدية  المالي وتدفقاتها  للتقارير  أدائها  الدولية  الدولية    الماليةللمعايير  المحاسبة  الصادرة عن مجلس معايير 

 . "( لمعايير الدولية للتقارير المالية )"ا

 أساس الرأي 

ات مراقب  لقد قمنا بأعمال التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا بموجب تلك المعايير موضحة بمزيد من التفصيل في بند "مسؤولي 
البيانات المالية" في تقريرنا. نحن مستقلون عن الشركة وفقاً لميثاق الأخلاقيات المهنية الدولي للمحاسبين المهنيين الصادر  الحسابات عن تدقيق 

ب  قمنا  كما  )"الميثاق"(  الدولية(  الاستقلالية  معايير  ذلك  في  )بما  المهنيين  للمحاسبين  المهنية  الأخلاقيات  لمعايير  الدولي  المجلس  الوفاء  عن 
بداء  اتنا الأخلاقية الأخرى وفقا لمتطلبات الميثاق. باعتقادنا أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس يمكننا من إبمسؤولي 

 رأينا.

 معلومات أخرى 

الحسابات هي تقرير مجلس  إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها في تاريخ تقرير مراقب  
 لا تتضمن البيانات المالية وتقرير مراقب الحسابات حولها.، ولكنها شركةالوارد في التقرير السنوي لل  الإدارة

 .إن رأينا حول البيانات المالية لا يشمل المعلومات الأخرى، ولا يقدم أي تأكيدات حول النتائج المتعلقة بها بأي شكل

بتدقيقنا   يتعلق  تتعارض  فيما  المعلومات الأخرى  إذا كانت  فإن مسؤوليتنا هي الاطلاع على المعلومات الأخرى وتحديد ما  المالية،  للبيانات 
 .بصورة جوهرية مع البيانات المالية أو المعلومات التي حصلنا عليها أثناء التدقيق أو وجود أخطاء مادية بشأنها

ا فيما يتعلق بالمعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ هذا التقرير، إلى وجود أخطاء مادية  إذا توصلنا، استنادا إلى الأعمال التي قمنا به
 في هذه المعلومات الأخرى، فإنه يتعين علينا رفع تقرير بشأنها. ليس لدينا ما نشير إليه في تقريرنا بهذا الشأن. 
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 البيانات المالية  مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن 

بة الداخلي الذي  إن الإدارة مسئولة عن الإعداد والعرض العادل لتلك البيانات المالية وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية ومسئولة عن نظام الرقا
 .تراه الإدارة ضرورياً لإعداد بيانات مالية خالية من الأخطاء المادية، سواء كانت نتيجة للغش أو الخطأ 

ن أمكن عند إعداد البيانات المالية، تكون الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على متابعة أعمالها على أساس الاستمرارية، والإفصاح إ
قاف عملياتها؛  عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية بالإضافة إلى استخدام مبدأ الاستمرارية المحاسبي، ما لم تعتزم الإدارة إما تصفية الشركة أو إي 

 .أو إذا كانت لا تمتلك بديلًا واقعياً آخر باستثناء القيام بذلك

 المسؤولين عن الحوكمة هم المسؤولين عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة. 

 مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية 

 
ما إذا كانت البيانات المالية ككل خالية من الأخطاء المادية سواء كانت بسبب الغش أو الخطأ  إن هدفنا هو الحصول على تأكيد معقول حول  

وإصدار تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التوصل إلى مستوى تأكيد معقول يمثل درجة عالية من التأكيد، إلا أنه لا يضمن أن  
الدولية سوف تكشف دائمًا الأخطاء المادية في حال وجودها. وقد تنشأ الأخطاء المادية عن الغش أو   عملية التدقيق التي تتم وفقاً لمعايير التدقيق

تم  الخطأ وتعتبر جوهرية إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر، بصورة فردية أو مجمعة، على القرارات الاقتصادية للمستخدمين والتي ي 
  .ةاتخاذها على أساس هذه البيانات المالي 

 
 ا بما يلي: كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكامًا مهنية وحافظنا على أسلوب الشك المهني خلال أعمال التدقيق. كما قمن 

 
التدقيق التي تتناول تلك  تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية سواء كانت بسبب الغش أو الخطأ ووضع وتنفيذ إجراءات   −

المخاطر بالإضافة إلى الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفير أساس يمكننا من إبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف الأخطاء  
أو التضليل أو    المادية الناتجة عن الغش تزيد عن تلك الناتجة عن الخطأ؛ حيث أن الغش قد يتضمن التواطؤ أو التزوير أو الإهمال المتعمد

 تجاوز الرقابة الداخلية. 
 

فهم أدوات الرقابة الداخلية المتعلقة بالتدقيق لوضع إجراءات تدقيق ملائمة للظروف ولكن ليس لغرض إبداء الرأي حول مدى فاعلية أدوات   −
 الرقابة الداخلية لدى الشركة. 

 
 تقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل الإدارة. تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية ال −

 
ديد  التوصل إلى مدى ملاءمة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبي والقيام، استنادا إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها، بتح −

يثير شكًا جوهرياً حول قدرة الشركة على متابعة أعمالها على    ما إذا كان هناك عدم تأكد مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي قد
أساس مبدأ الاستمرارية. وفي حال توصلنا إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن نلفت الانتباه إلى ذلك في تقرير مراقب الحسابات  

عدم ملاءمة الإفصاحات. تستند نتائجنا إلى أدلة التدقيق  حول الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية أو يجب علينا تعديل رأينا في حالة  
التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير مراقب الحسابات. على الرغم من ذلك، قد تتسبب الأحداث أو الظروف المستقبلية في توقف الشركة  

 عن متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية. 
 

هيكلها والبيانات المتضمنة فيها، بما في ذلك الإفصاحات، وتقييم ما إذا كانت البيانات المالية تعبر  تقييم العرض الشامل للبيانات المالية و −
 عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل. 

 
التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الجوهرية، بما في ذلك  إننا نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة حول عدة أمور من بينها النطاق المقرر لأعمال  

 أي أوجه قصور جوهرية في أدوات الرقابة الداخلية تم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. 
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 الأخرى التقرير على المتطلبات النظامية والقانونية 

ها كذلك فإننا حصلنا على المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض التدقيق وأن البيانات المالية تتضمن المعلومات التي نص علي 
. برأينا، أن الشركة تمسك  ماوتعديلاته ولائحته التنفيذية، وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة، وتعديلاته  2016لسنة    1قانون الشركات رقم  

وأن المعلومات المحاسبية الواردة في تقرير مجلس الإدارة متفقة مع ما وأن الجرد قد أجري وفقا للأصول المرعية  سجلات محاسبية منتظمة  
لأحكام قانون الشركات    2023سبتمبر    30المالية المنتهية في    هو وارد في الدفاتر المحاسبية للشركة. لم يرد لعلمنا أية مخالفات، خلال السنة 

على وجه يؤثر ماديا في نشاط الشركة   ماوتعديلاته ولائحته التنفيذية، أو لعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة، وتعديلاته 2016لسنة  1رقم 
 أو في مركزها المالي. 

 

 

 

 2024 يناير 22 الكويت في

 صافي عبد العزيز المطوع 
   138ترخيص رقم  – مراقب حسابات 

  وشركاه   القناعيمن كي بي إم جي 
 عضو في كي بي إم جي العالمية
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 )مقفلة(  ش.م.ك. شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية شركة
 الكويت  دولة

 
  الآخر بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل

 2023 سبتمبر 30 في المنتهية للسنة
 

5 
 

 

 

 

 2022  2023 إيضاح  
كويتي  دينار   كويتي  دينار    
     

       الإيرادات
  4,076,476   4,412,173 14 رسوم الخدمات 

  359,809   819,096  وكالة إيرادات 
  5,231,269   4,436,285  

     المصاريف 
 (1,083,827)  (1,243,480)  تكاليف موظفين

 (107,590)  (103,604)  وتكنولوجيا المعلومات مصاريف اتصالات 
 (6,582)  (6,972)  رسوم الدخول إلى قاعدة بيانات خارجية 

 (74,794)  (114,185)  مصاريف استشارات وأتعاب مهنية
6و 5و 4 الاستهلاك والإطفاء   (459,446)   (446,552) 

 (352,954)   (393,806)  دعم ورسوم ترخيص 
 (90,779)  (176,189)  إدارية أخرى مصاريف 

  (2,497,682)  (2,163,078) 
الربح قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي ومساهمة الزكاة  

 2,273,207  2,733,587  ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة 
 (22,732)    (24,602)   حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

 (23,227)    (27,762)   الزكاة
 (49,000)  (49,000) 12 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

  2,178,248   2,632,223  ربح السنة 
     

 -  -  الدخل الشامل الآخر 
 2,178,248  2,632,223  إجمالي الدخل الشامل للسنة 

 
 .المالية البيانات هذه من  جزءا تشكل المرفقة الإيضاحات إن
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  2023  2022 
كويتي  دينار إيضاح   كويتي  دينار    
     

     التشغيلية  الأنشطة من النقدية التدفقات
 2,178,248  2,632,223  ربح السنة
     : علىتسويات 

 157,450  159,545  4 استهلاك معدات وأعمال قيد الإنجاز 
 193,704  204,501  5 إطفاء موجودات غير ملموسة 

 95,400  95,399  6 استهلاك حق استخدام الموجودات  
 131  254   نجاز الإأعمال قيد معدات وبيع خسارة 

 6,093  1,694 6 على مطلوبات التأجير تكاليف تمويل
 45,959  52,364  مخصص حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي والزكاة 

  64,076   70,540 10 مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين 
  3,216,520  2,741,061 

     التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:  
 (413,841)   (258,131)   مدينون تجاريون وأرصدة مدينة أخرى   -
 225,426  79,675  دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى   -

 2,552,646  3,038,064   التدفقات النقدية الناتجة من العمليات  
 -  925  أرصدة مقيدة لدى بنك بوبيان 

 (14,609)  (27,890)  10 المدفوع من مكافأة نهاية خدمة الموظفين 
 2,538,037  3,011,099  صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية 

     
     التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية  

 (1,900,000)   (2,100,000)   استحقاق أصلية أكثر من ثلاثة أشهر  اتذات فتر وكالةإيداعات 
 (101,564)   (167,970)  4 إضافات إلى معدات وأعمال قيد الإنجاز 

 (126,885)   (151,190)  5 إضافات إلى موجودات غير ملموسة 
 75  360  المحصل من بيع ممتلكات وأعمال قيد الإنجاز

 (2,128,374)  (2,418,800)  الناتجة من الأنشطة الاستثمارية   / (يالنقدية )المستخدمة ف صافي التدفقات 
     

     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 
 (342,000)   (342,000)  13 توزيعات أرباح مدفوعة 

 (102,240)   (102,240)  6 المدفوع من مطلوبات التأجير 
 (444,240)   (444,240)   صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية  

     
 (34,577)   148,059   صافي التغير في النقد والنقد المعادل 

  353,697   319,120   النقد والنقد المعادل في بداية السنة  
  319,120   467,179 8 النقد والنقد المعادل في نهاية السنة 

 
 .المالية البيانات هذه من  جزءا تشكل المرفقة الإيضاحات إن
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 والنشاط   التأسيس .1
 

عقد  بموجب    2001  يونيو  4  في  نت"(  - "ساي  أو  )"الشركة"  )مقفلة(  ش.م.ك.  شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية  شركة  تأسست
 عملياتها  بدأتو،  2001يونيو    18بتاريخ  (  85063رقم )تحت  التأسيس والنظام الأساسي للشركة وتم تسجيلها في السجل التجاري  

وتم    2001أبريل    25بتاريخ    14441  رقموزارة التجارة والصناعة )"الوزارة"(    موافقة  على  الحصول  بعد  2003  أبريل  24  في
( المؤرخ  459/2022/ 12)  م ( طبقاً للقرار رق1تحت رقم )  المركزي   الكويتتسجيلها في سجل شركات المعلومات الائتمانية لدى بنك  

لممارسة أنشطة  بشأن تنظيم تبادل المعلومات الائتمانية ولائحته التنفيذية    2019لسنة    9القانون رقم  طبقً لأحكام  .  2022يناير    23
   خدمات الإبلاغ عن الائتمان والتصنيف الائتماني.تبادل المعلومات الائتمانية بالإضافة إلى 

 
التنظيمية و من  الشركة  انتهت  ،  2023يوليو    26في   بت الإجراءات  اسميغقامت  الائتمانية  الشركة    ير  المعلومات  من شركة شبكة 

 . لمعلومات الائتمانية ش.م.ك )مقفلة(لش.م.ك )مقفلة( إلى شركة شبكة الكويت 
 

الكويت  تقوم   الائتمانية ش.م.ك )مقفلة(لشركة شبكة  أنشطتها و  لمعلومات  الشريعة الإسلامية  بتنفيذ  لمبادئ  وفقاً  أعمالها  ممارسة 
 ( من النظام الأساسي(.  5( من عقد التأسيس والمادة ) 4)وفقاً لنص المادة ) السمحة  

 
 هي القيام بما يلي:   لمعلومات الائتمانية ش.م.ك )مقفلة(لشركة شبكة الكويت الأغراض التي أسست من أجلها  إن 

 
وغيرها من   يةبطاقات الائتمان الالتجارية وو  يةبالقروض الاستهلاكية والإسكان الخاصة  تقوم الشركة بجمع المعلومات والبيانات   •

مقدمي البيانات والمعلومات  بنك الكويت المركزي و  وتزويد لسلع والخدمات  لبالتقسيط  بيع  الالتسهيلات الائتمانية الناتجة عن  
التي    وزارة التجارة والصناعةل الخاضعة  التجارية  والمؤسسات  من البنوك وشركات الاستثمار وشركات التمويل والشركات  

المرخص المستخدمين  ولسلع والخدمات  لتقسيط  بالالبيع بأي شكل من أشكال نقل الملكية  عن طريق  منح تسهيلات ائتمانية  تقوم ب 
الائتمانية  والتقارير لهم بالاستعلام والحصول على المعلومات  حرصالأشخاص الطبيعيين أو الاعتباريين الممن عملاء الولهم 

محلية  جهات أخرى  الشركة وأي  لدى  ملاء الذين تتعلق بهم المعلومات والبيانات ولهم سجلات ائتمانية  الشركة والعالتي تقدمها  
الإبلاغ عن الائتمان والمعلومات الائتمانية وفق أحكام    ةنظمأله علاقة ب وكل من  بنك الكويت المركزي  يوافق عليها  أو أجنبية  

طلبهم،   على  بناء  الشركة  لنشاط  المنظمة  والبيانات  ب القوانين  كافة  المعلومات  والتسهيلات  عن  الاستهلاكية  القروض  أنواع 
 المعلومات،   الجهات عند طلبتلك الائتمانية الممنوحة لعملاء 

وكذلك أجهزة نظم وحفظ المعلومات والتوابع   الإلكترونيةتيراد الأجهزة والحاسبات  اس  في سبيل تنفيذ هذا الغرضوللشركة   •
 ؛ الخاصة بها

 ؛  وتجهيز وإدارة مراكز العمليات لصالح الشركة فقط وإنشاءوتشغيلها  الآليةتصميم واستيراد وبيع النظم  •
، المعلومات الائتمانيةوتداول  واستخدام    وتبويب  وتحليل  وحفظ  طلب وجمع ومعالجةمن خلال  قاعدة بيانات ائتمانية  تكوين   •

عملاء شركات التمويل العقاري وشركات التأمين بمديونيات    المتعلقة  ئتمانيةالاشخصية والبيانات  السجل ائتماني والإعداد  و
من مقدمي خرى  وشركات السيارات وشركات الاتصالات بالإضافة إلى الجهات الأ الإجارة والتمويل  وجميع أنواع شركات  
 ؛ ومستخدمي البيانات والمعلومات المنصوص عليها في أحكام القوانين المنظمة لنشاط الشركةالبيانات والمعلومات 

ية معلومات الائتمان ال  وإصدار تقارير  والإبلاغ الائتماني، والتصنيف الائتماني،  ستعلام الائتمانيخدمات الا  قديم جميعتوفير وت  •
من  للعملاء    الائتمان  نحبمتعلق  ت الشركة    قبل  توصيات أو آراء من  ةأي   إبداء  دون  عتباريينوالا  لطبيعيينامن الأشخاص  للعملاء  

   وما يتعلق بها؛ وتطوير أدوات ومعايير المخاطر وإعداد عدمه 
مالية تدار من قبل شركات وجهات متخصصة  في محافظ  المالية المتوفرة لدى الشركة عن طريق استثمارها  ائض  وفاستغلال ال •

 ؛للقيام بذلك إدارة الشركةوتخويل مجلس 
 ؛ لقانونلمباشرة نشاط الشركة في الحدود المسموح بها وفقا لاللازمة والمنقولات  تملك العقارات •
تشترك بأي وجه مع الهيئات التي تزاول أعمالا شبيهة بأعمالها أو التي قد تساعدها أن تكون لها مصلحة أو أن    للشركةويجوز   •

 . على تحقيق أغراضها في الكويت وفي الخارج ولها أن تشتري هذه الهيئات أو أن تلحقها بها
 

  الصفاة   ،20134  بريد  صندوق   هو  المسجل  لمكتبل  البريدي  العنوان  –  1مبنى    –شارع علي السالم    –يقع عنوان الشركة في القبلة 
 الكويت.  دولة ،13062

 
  صلاحية   مساهمي الشركةلدى  .  2023ديسمبر    7  بتاريخالشركة    إدارة   مجلس  قبل  منالبيانات المالية  هذه    إصدار  على  الموافقة  تتم

 السنوي.  الجمعية العموميةاجتماع في  بعد الإصدار البيانات الماليةهذه تعديل 
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 الإعداد   أساس .2
 

 الالتزام  بيان (أ
 

لمعايير الدولية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية )"ا  تم إعداد البيانات المالية وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية
ساسي  النظام الأوتعديلاته ولائحته التنفيذية و   2016لسنة    1، والأحكام ذات الصلة لقانون الشركات رقم  "(للتقارير المالية

 . 1990لسنة  18للشركة وتعديلاته والقرار الوزاري رقم 
 

 القياس  أساس ( ب
 
 التاريخية. التكلفة  أساس على المالية البيانات إعداد تم
 

 والعرض  التعامل عملة (ج
 

 للشركة.  التعامل عملة وهو الكويتي بالدينار المالية البيانات يتم عرض
 

   والأحكام التقديرات استخدام ( د
 

 قيمة الموجودات المالية انخفاض 
 

وفقاً للطريقة    على موجوداتها المالية.خسائر الائتمان المتوقعة  عام لتحديد  نهج    الشركةفيما يتعلق بالمدينين التجاريين، طبقت  
جوهري  العامة، يتم تسجيل خسائر الائتمان المتوقعة على ثلاث مراحل. بالنسبة لمخاطر الائتمان التي لم تتعرض لازدياد  
التعثر المحتملة خلال مدة   الناتجة من احداث  فيتم احتساب مخصص لخسائر الائتمان  المبدئي،    ا شهر  12منذ الاعتراف 

(. بالنسبة للمخاطر التي تعرضت للازدياد الملحوظ في مخاطر  1المرحلة    - ا  شهر  12التالية )خسائر الائتمان المتوقعة خلال  
ف المبدئي،  الاعتراف  منذ  للتعرض الائتمان  المتبقية  الأعمار  مدى  على  المتوقعة  الائتمان  لخسائر  احتساب مخصص  يتم 

تعتبر (.  2المرحلة  المصنفة ضمن  توقيت إلى التعثر )خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة  عن  النظر  بصرف  
بالإضافة إلى ذلك، تقيس التعاقدية.    يومًا على استحقاق الدفعات  90الإدارة أن الأصل المالي متعثرًا عندما يكون قد مضى  

على مدى عمر الأداة التي انخفضت قيمتها الائتمانية المتوقعة  مخصصات الخسائر بقيمة تعادل خسائر الائتمان  الشركة  
الموضوع الدليل  إلى  ا  ياستنادا  في  على  المصنفة  الأداة  مدى عمر  على  المتوقعة  الائتمان  )خسائر  القيمة  في  لانخفاض 

 (. 3المرحلة 
 

الائتمان منذ الاعتراف المبدئي من   بتقييم ما إذا كانت هناك زيادة في مخاطر الشركة  ، تقوم  مركز مالي  في تاريخ كل بيان
اعتباراً من تاريخ بيان المركز المالي مع مخاطر    خلال مقارنة مخاطر التعثر التي حدثت على مدار العمر المتبقي المتوقع 

دة في تستخدم الشركة مزيجًا من المعايير النوعية والكمية لتحديد الزيا.  للأداة المالية  التعثر في تاريخ الاعتراف المبدئي 
 .بمجرد تحديد وجود زيادة في مخاطر الائتمان 2المرحلة تصنيف مخاطر الائتمان. يتم تحويل الموجودات المالية إلى 

 
. تعتبر ةئتماني تها الا قيم  ت خفضقد ان ، تقوم الشركة أيضًا بتقييم ما إذا كانت أي موجودات مالية  بيان مركز ماليفي تاريخ كل  

عندما يكون لحدث أو أكثر تأثير ضار على التدفقات النقدية المستقبلية   ةئتماني الاة منخفضة القيمة  الموجودات المالي أن  الشركة  
لأغراض قياس    3المرحلة  في  ةئتماني الاالمقدرة لهذه الأدوات المالية. يتم تصنيف جميع الموجودات المالية منخفضة القيمة 

 .خسائر الائتمان المتوقعة
 

الاعتبار  في  الشركة  تأخذ  الأولي،  الاعتراف  منذ  زادت  قد  المالية  للموجودات  الائتمان  مخاطر  كانت  إذا  ما  تحديد  عند 
بما في ذلك التحليل النوعي والكمي بناءً على الخبرة التاريخية بما في ذلك المعلومات    هادعمالتي يمكن  المعلومات المعقولة و

 .المستقبلية
 

ومع ذلك، في بعض الحالات، يمكن أن تعتبر الإدارة أيضًا أن الأصل المالي متعثرًا عندما تشير المعلومات الداخلية أو  
المبالغ التعاقدية القائمة بالكامل قبل الأخذ في الاعتبار أي تعزيزات الشركة  الخارجية إلى أنه من غير المحتمل أن تستلم  

 شطب الأصل المالي عندما لا يكون هناك توقع معقول لاسترداد التدفقات النقدية التعاقدية.   . يتم الشركةائتمانية تحتفظ بها 
 

تعترف   المتعلقة  الشركة  لا  المتوقعة  الائتمان  البنوك  بالنقد  بخسائر  حسابات  تضمن  وت )لدى  في  بها  المحتفظ  الأرصدة 
 الأدوات.  تتكبد أي خسائر ائتمانية على تلك أنالشركة نها تعتبر ذات مخاطر منخفضة ولا تتوقع إحيث الاستثمار(، 
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 في السياسات المحاسبية   التغيرات (ه
 

، 2022يناير    1فيما يلي عدد من التعديلات على المعايير والتفسيرات التي يسري مفعولها على الفترات السنوية التي تبدأ في  
 .  ةشرك للولكن ليس لها تأثيرًا مادياً على البيانات المالية 

 
 ؛37تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  - تكلفة تنفيذ العقد  –العقود المثقلة بالالتزامات  •
 ؛3تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  - الإشارات إلى إطار المفاهيم  •
 ؛ 16الدولي تعديلات على معيار المحاسبة  -ممتلكات وآلات ومعدات: المتحصلات قبل الاستخدام المقصود  •
 .المالية  بالمائة" في حالة استبعاد المطلوبات 10الرسوم ضمن اختبار "نسبة  – 9المعيار الدولي للتقارير المالية  •
 

 بعد  تسر الصادرة لكن لم  والتفسيرات المعايير (و
 

مع السماح   2023أكتوبر    1للفترات السنوية التي تبدأ بعد  المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير  عدد من  مفعول  يسري  
 إلا أن الشركة لم تقم بالتطبيق المبكر للمعايير الجديدة أو المعدلة عند إعداد هذه البيانات المالية. ،بالتطبيق المبكر

 
 ؛ 1ت على معيار المحاسبة الدولي تعديلا - تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة  •
لمعيار الدولي للتقارير المالية التطبيق المبدئي ل  –تعديلات  يتضمن  عقود التأمين    17المعيار الدولي للتقارير المالية   •

 ؛  معلومات المقارنة 9والمعيار الدولي للتقارير المالية   17
وبيان ممارسة المعايير الدولية للتقارير   1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي    -الإفصاح عن السياسات المحاسبية   •

 ؛2المالية 
 ؛ 8تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  - تعريف التقديرات المحاسبية  •
 ؛12تعديلات على معيار المحاسبة الدولي   -  الضرائب المؤجلة للموجودات والمطلوبات الناتجة من معاملة فردية  •
 ؛ 16لتقارير المالية رقم لتعديلات على المعيار الدولي  -  تأجيرالبيع وإعادة هو الإيجار التزام  •
تعديلات على المعيار الدولي   - بين المستثمر وشركته الزميلة أو مشروعه المشترك الموجودات بيع أو المساهمة في  •

 . 28ومعيار المحاسبة الدولي رقم  10لتقارير المالية رقم ل

 المتوقع أن يكن للمعايير الجديدة والتعديلات تأثيرًا مادياً على البيانات المالية للشركة في فترة التطبيق المبدئي.  غير من 
 

 السياسات المحاسبية الهامة  .3
 

 تم تطبيق السياسات المحاسبية المبينة أدناه بثبات على كافة الفترات المعروضة في تلك البيانات المالية.  
 
   قيد الإنجازالمعدات والأعمال   ( أ

 
i.  التحقق والقياس 

بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة.   قيد الإنجازيتم قياس بنود المعدات والأعمال 
 الأصل.   اقتناءتتضمن التكلفة المصروفات العائدة مباشرة إلى 

 
بمقارنة محصلات البيع مع القيمة الدفترية    قيد الإنجازيتم تحديد أي أرباح أو خسائر بيع بند من بنود المعدات والأعمال  

 ويتم إثباتها في بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر.  قيد الإنجازلأعمال  للمعدات وا
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ii.  المصاريف اللاحقة 
 

تتم رسملة المصاريف اللاحقة فقط إذا كان من المحتمل أن تدفقا للمنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالنفقات سيعود على  
 والصيانة المستمرة كمصاريف عند تكبدها.الشركة. يتم تسجيل الإصلاحات 

 
iii. الاستهلاك 
 

من تاريخ جاهزيتها للاستخدام. يتم احتساب الاستهلاك لإطفاء تكلفة بنود المعدات    قيد الإنجازتستهلك بنود المعدات والأعمال  
 ناقصًا قيمها المتبقية المُقدرة باستخدام طريقة القسط الثابت على مدار أعمارها الإنتاجية المقدرة.   قيد الإنجاز والأعمال 

 
امل الآخر. فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة للمعدات  يتم الاعتراف بالاستهلاك في بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الش

 :  قيد الإنجاز والأعمال 
 

 سنوات  5- 3 أجهزة كمبيوتر
 سنوات  5 أثاث وتركيبات

 
يتم مراجعة طرق الاستهلاك، الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية ويتم إعادة تعديلها إذا لزم الأمر بتاريخ كل بيان مركز مالي  

. يتم تطبيق التغير  قيد الإنجازللتأكد من أن فترة الاستهلاك تتفق مع المنافع الاقتصادية المتوقعة من بنود المعدات والأعمال  
 في بداية الفترة التي حدث فيها التغير فقط وليس بأثر رجعي.  قيد الإنجاز لمقدر للمعدات والأعمال في العمر الإنتاجي ا

 
. بعد الاستكمال، المبالغ المتكبدة لغرض بناء أو شراء أصل حتى يتم تجهيزه لاستخدامه في التشغيل  قيد الإنجازتمثل الأعمال  

 .  قيد الإنجازلا تستهلك الأعمال  .معدات والأعمال قيد الإنجازالفئة  لى إ قيد الإنجازيتم نقل الأعمال 
 
 ملموسة  غير موجودات (ب

 
 المتراكم  الإطفاء  ناقصا  تكلفةالب   الائتمان   مكتب  ونظام  الكمبيوتر  برامج  من  تتألف  التي  الملموسة   غير  الموجودات  قياس  يتم
  5إلى    3تتراوح بين    فترة  مدى  على  الثابت  القسط  أساس  على  الإطفاء  تحميل  يتم.  متراكمة  القيمةفي    انخفاض  خسائرأي  و

 الأمر. لزم إذا وتعديلها مالي مركز بيان كل تاريخ في الإطفاء وطريقة المقدر  الإنتاجي العمر مراجعة  يتم سنوات.
 

 قيمة الموجودات غير المالية   في الانخفاض (ج
 

يتم مراجعة القيمة الدفترية للموجودات غير المالية للشركة بتاريخ كل بيان مركز مالي لتحديد ما إذا كان هناك دليل على  
المستردة للأصل. يتم الاعتراف بخسائر الانخفاض في القيمة عند الانخفاض في القيمة. فإذا وجد هذا الدليل يتم تقدير القيمة  

 .زيادة القيمة الدفترية للأصل أو وحدة إنتاج النقد التابعة له عن القيمة المستردة للأصل المقدرة
 

تشغيلية للأصل. عند  تمثل القيمة القابلة للاسترداد للأصل القيمة الأعلى بين القيمة العادلة ناقصا التكلفة حتى البيع والقيمة ال
تقدير القيمة التشغيلية يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة إلى القيمة الحالية باستخدام سعر خصم مناسب يعكس  
تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المحددة للأصل أو وحدة إنتاج النقد. وبغرض اختبار الانخفاض في  

م جمع الموجودات التي لا يمكن اختبارها بصورة فردية في مجموعات أصغر بالنسبة للموجودات التي تنتج تدفقات القيمة، يت 
 نقدية من الاستخدام المستمر والمستقلة بشكل كبير عن التدفقات النقدية للموجودات الأخرى أو وحدات إنتاج النقد.

 
  في  الانخفاض  خسائر   عكس  يتم  .ح أو الخسائر والدخل الشامل الآخريتم الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة في بيان الأربا

 الانخفاض  خسائر  تحقق  عدم  حالة  في  المحددة  الدفترية  القيمة  عن  للأصل  الدفترية  القيمة  فيه  تزيد  لا  الذي  الحد  إلى  فقط  القيمة
 القيمة.  في
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 عقود التأجير  (د
 

العقد يمثل أو يحتوي على تأجير. وهذا يعني أنه في حال كان العقد ينقل الحق  في بداية العقد، تقوم الشركة بتقييم إذا ما كان 
 في السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة زمنية لقاء مقابل.

 
تطبق الشركة منهجية واحدة للاعتراف والقياس لكافة عقود التأجير. تعترف الشركة بمطلوبات التأجير لصرف مدفوعات  

 موجودات التي تمثل الحق في استخدام الموجودات ذات الصلة.  التأجير وحق استخدام ال
 

 حق استخدام الموجودات  
تعترف الشركة بحق استخدام الموجودات في تاريخ بداية عقد التأجير )أي التاريخ الذي يصبح فيه الأصل الأساسي متاحاً 

راكم وخسائر انخفاض القيمة والمعدلة بما يعكس  للاستخدام(. ويقاس حق استخدام الموجودات بالتكلفة ناقصاً أي استهلاك مت 
أية إعادة قياس لمطلوبات التأجير. تتضمن تكلفة حق استخدام الموجودات قيمة مطلوبات التأجير المسجلة والتكاليف المبدئية 

ستلمة. وما لم  المباشرة المتكبدة ومدفوعات عقود التأجير المسددة في أو قبل تاريخ البدء ناقصاً أي حوافز عقود تأجير م 
تتيقن الشركة بصورة معقولة من حصولها على ملكية الأصل المستأجر في نهاية مدة عقد التأجير، يتم استهلاك حق استخدام  
الموجودات المعترف بها على أساس القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر للأصل أو مدة عقد التأجير، أيهما أقصر. 

 م الموجودات لانخفاض القيمة، إن وجدت.  وتخضع قيمة حق استخدا
 

 مطلوبات التأجير 
تعترف الشركة في تاريخ بداية عقد التأجير بمطلوبات العقد والتي يتم قياسها وفقاً للقيمة الحالية لمدفوعات عقد التأجير التي  

)بما في ذلك المدفوعات الثابتة  سيتم سدادها على مدى فترة عقد التأجير. وتتضمن مدفوعات عقد التأجير المدفوعات الثابتة
في طبيعتها( ناقصا أي حوافز مستحقة ومدفوعات عقد التأجير المتغيرة التي تعتمد على أحد المؤشرات أو المعدلات وكذلك  
التأجير على سعر الممارسة   المتبقية. كما تشتمل مدفوعات عقد  القيمة  المتوقع سدادها بموجب ضمانات  التي من  المبالغ 

لشراء والتي من المؤكد بصورة معقولة من أنه يتم ممارسته من قبل الشركة ومدفوعات الغرامات لإنهاء عقد التأجير  لخيار ا
في حالة إذا كانت مدة عقد التأجير تعكس ممارسة الشركة لخيار إنهاء العقد. وفي حالة مدفوعات التأجير المتغيرة التي لا 

ا كمصروفات في الفترة التي يقع فيها الحدث أو الظروف التي تستدعي سداد تعتمد على مؤشر أو معدل ما، فيتم تسجيله
 المدفوعات. 

 
عند احتساب القيمة الحالية لمدفوعات عقد التأجير المستقبلية، تستخدم الشركة معدل الاقتراض الإضافي في تاريخ بداية عقد 

تأجير لكي تعكس تراكم تكلفة التمويل بينما يتم تخفيضها التأجير. وبعد تاريخ بداية العقد، يتم زيادة مبلغ مطلوبات عقد ال
مقابل مدفوعات عقد التأجير المسددة. إضافة إلى ذلك، يعاد قياس القيمة الدفترية لمطلوبات عقد التأجير في حالة أن يطرأ  

ر في التقييم الذي يتم إجراؤه  تعديل أو تغيير في مدة عقد التأجير أو تغير في مدفوعات عقد التأجير الثابتة في طبيعتها أو تغي 
 لتحديد ما إذا كان سيتم شراء الأصل ذي الصلة. 

 
 عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة 

إعفاء الاعتراف بعقود التأجير قصيرة الأجل على عقود التأجير قصيرة الأجل )أي عقود التأجير التي تبلغ   الشركة تطبق  
ا أو أقل من تاريخ البدء ولا تحتوي على خيار شراء(. كما تطبق إعفاء الاعتراف بتأجير الموجودات منخفضة  شهرً   12مدتها  

(. يتم الاعتراف بمدفوعات التأجير  دينار كويتي  1,500تأجير التي تعتبر منخفضة القيمة )أي، أقل من  الالقيمة على عقود  
الناتجة من عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة كمصروفات على أساس القسط الثابت  

كعقود إيجار قصيرة  صنفة  لدى الشركة أي عقود إيجار مُ   وجد ي   ، لا بيان المركز الماليكما في تاريخ  على مدى فترة التأجير.  
 و عقود إيجار للموجودات منخفضة القيمة. الأجل أ 

 
 المالية   الأدوات ( ه

 
في   فيه الشركة طرفاً  التاريخ الذي تصبح  المتاجرة وهو  تاريخ  المالية في  بالموجودات والمطلوبات  يتم الاعتراف مبدئياً 

 الأحكام التعاقدية لهذه الأدوات. 
 

المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر بالقيمة العادلة، مع تسجيل  يتم الاعتراف مبدئياً بالموجودات والمطلوبات  
تكاليف المعاملة في بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل. ويتم الاعتراف مبدئيا بالموجودات والمطلوبات المالية غير  

 يف معاملات متعلقة مباشرة بحيازتها أو إصدارها.المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر زائداً أية تكال
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 التصنيف والقياس 
 :يتم قياس الموجودات المالية بناء على نموذج الأعمال لإدارة الموجودات والشروط التعاقدية للأصل إما 

 
 الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة؛ •
 خلال الدخل الشامل الآخر؛الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من  •
 الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسارة. •
 

مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  موجودات الشركة أي  لدى    وجدي   ، لابيان المركز الماليكما في تاريخ  
 ر.ئ ح أو الخساارب مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأموجودات الآخر أو 

 
 الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة 

نف بالقيمة العادلة من خلال  يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة في حال كانت تستوفي كلا الشرطين التاليين ولم تص
 الأرباح أو الخسائر:  

 
 يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج أعمال يتمثل الهدف منه في الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ و   •
غ أصل يترتب على بنودها التعاقدية في تواريخ محددة تدفقات نقدية تمثل فقط مدفوعات أصل القرض والربح على مبل •

 القرض القائم.
 

 تقييم نموذج الأعمال 
المالية   النحو الأفضل كيفية إدارتها لمجموعات الموجودات  تحدد الشركة نموذج أعمالها عند المستوى الذي يعكس على 
لتحقيق أهداف نشاطها. ولا يتم تقييم نموذج أعمال الشركة على أساس كل أداة على حدة وإنما يتم تقييمه على مستوى أعلى  

 عدد من العوامل القابلة للقياس.  للمحافظ الاستثمارية المجمعة ويعتمد على 
 

 تتضمن المعلومات المأخوذة في الاعتبار ما يلي:  
 
 السياسات والأهداف المقررة للمحفظة وتطبيق تلك السياسات في الممارسة العملية؛   •
المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال المذكور( وكيفية   •

 إدارة هذه المخاطر؛ و  
 تكرار وحجم وتوقيت المبيعات في الفترات السابقة، وأسباب تلك المبيعات، وتوقعاته بشأن نشاط المبيعات المستقبلية.  •
 

الأعمال إلى السيناريوهات المتوقعة بصورة معقولة دون وضع نموذج "السيناريو الأسوأ" أو "سيناريو   يستند تقييم نموذج
حالات الضغط" في الاعتبار. في حالة تحقيق التدفقات النقدية بعد التحقق المبدئي بطريقة تختلف عن التوقعات الأصلية  

بقية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال، ولكنه سيدرج هذه  للشركة، لن تغير الشركة من تصنيف الموجودات المالية المت 
 المعلومات عند تقييم الموجودات المالية المستحدثة أو المشتراة مؤخرًا في الفترات اللاحقة.  

 
دة تقييم إذا ما كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل فقط مدفوعات أصل المبلغ والفائدة )اختبار مدفوعات أصل المبلغ والفائ 

 فقط( 
المبدئي.   المالي عند الاعتراف  العادلة للأصل  القيمة  بأنه  المبلغ"  يعُرّف "أصل  التقييم،  بأنهلأغراض هذا  الربح   يعرف 

المقابل نظير القيمة الزمنية للمال ونظير مخاطر الائتمان المرتبطة بأصل المبلغ القائم خلال فترة معينة ومقابل مخاطر  
 الأخرى، وكذلك، هامش الربح.  وتكاليف الإقراض الأساسية 
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، تأخذ الشركة في الاعتبار البنود  والربحعند تقييم إذا ما كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل فقط مدفوعات أصل المبلغ  
التعاقدية للأداة ويشمل هذا تقييم إذا ما كان الأصل المالي يحتوي على بند تعاقدي من شأنه تغيير توقيت أو مبلغ التدفقات  

 النقدية التعاقدية بحيث أنه قد لا يستوفي هذا الشرط.  
 

 وعند إجراء هذا التقييم، تأخذ الشركة في الاعتبار:  
 
 داث الطارئة التي يمكن أن تغير مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية؛  الأح •
 البنود التي قد تعدل معدل الكوبون التعاقدي بما في ذلك خصائص المعدل المتغيرة؛ •
 خصائص الدفعات مقدمًا وتمديدها؛ و •
 .  وع( البنود التي تقيد مطالبة الشركة بالتدفقات النقدية من الموجودات المحددة )مثل عدم حق الرج  •
 

الأصلي   المبلغ  مدفوعات  معايير  المقدم  الدفع  خيار  المبالغ غير    والربحيستوفي  يمثل  مقدمًا  المدفوع  المبلغ  كان  إذا  فقط 
على المبلغ القائم منه، والذي قد يشمل عوضًا إضافياً معقولًا مقابل الإنهاء المبكر للعقد.    والربحالمدفوعة من المبلغ الأصلي  

إضافة إلى ذلك، بالنسبة للأصل المالي الذي تم اقتناؤه بخصم أو علاوة على المبلغ الاسمي التعاقدي، فإنه يتم التعامل مع 
المبلغ يمثل  الذي  المبلغ  يتطلب سداد  أو  يسمح  الذي  التعاقدي    الخيار  )لكنه غير مدفوع( مقدمًا    والربحالاسمي  المستحق 

)والذي قد يشمل كذلك عوضًا إضافياً معقولًا مقابل الإنهاء المبكر للعقد( بأنه يستوفي المعايير، إذا كانت القيمة العادلة لميزة  
 الدفع مقدمًا ليست جوهرية عند الاعتراف المبدئي. 

 
   . والأرصدة لدى البنوكالنقد مدينين التجاريين والأرصدة المدينة الأخرى والإن الموجودات المالية تتضمن 

 
 المدينون التجاريون

تلك الأرصدة محتفظ بها لتحصيل  أن  يتم الاعتراف بالمدينين التجاريين الناتجة عن أنشطة الشركة بالتكلفة المطفأة، حيث  
 فقط.   والفائدةتدفقات نقدية تعاقدية ومن المتوقع أن تؤدي إلى تدفقات نقدية تمثل مدفوعات أصل المبلغ 

 
ائتمان  ناقصًا أي خسائر  المتعاقد عليها غير المخصومة  بالمبالغ الأصلية  التجاريين  للمدينين  القياس اللاحق  سوف يكون 

 ف بأي أرباح أو خسائر ناتجة عن الاستبعاد في بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر.  متوقعة. يتم الاعترا
 

 النقد والنقد المعادل 
 لغرض بيان التدفقات النقدية، يتكون النقد والنقد المعادل من النقد في الصندوق، الأرصدة لدى البنوك. 

   
 إعادة تصنيف الموجودات المالية 

الشركة بإعادة تصنيف موجوداتها المالية بعد الاعتراف المبدئي بها إلا في الظروف الاستثنائية التي تقوم فيها الشركة  لا تقوم  
 بشراء أو بيع أو إنهاء أنشطة أحد أقسام الأعمال. 

 
 المطلوبات المالية 

يه الشركة طرفا في الأحكام التعاقدية  مبدئيا في تاريخ المتاجرة وهو التاريخ الذي تصبح فالمطلوبات المالية  كافة  يتم قيد  
 للأداة. 

 
الاعتراف   للاعتراف  ب يتم  لاحقاً  مباشرة.  بها  المتعلقة  المعاملات  تكاليف  ناقصًا  العادلة  بالقيمة  مبدئياً  المالية  المطلوبات 

باستخدام طريقة معدل   بالتكلفة المطفأة  المالية  يتم قياس هذه المطلوبات  يوجد لدى الشركة أي    الفعلي. لا  الربحالمبدئي، 
 مطلوبات مالية مشتقة.  

 
 مطلوبات التأجير والدائنين التجاريين والأرصدة الدائنة الأخرى.  إن المطلوبات المالية لدى الشركة تشمل 

 
 دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى  

يتم تسجيل الدائنين التجاريين والأرصدة الدائنة الأخرى بالمبالغ التي يتوجب دفعها في المستقبل لقاء خدمات مقدمة، سواء  
 صدرت بها فواتير من قبل المورد أم لا. 

 الاستبعاد
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 الموجودات المالية 
الناتجة من الأصل المالي أو عندما تقوم الشركة   تستبعد الشركة الأصل المالي عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية

بنقل الحقوق لاستلام التدفقات النقدية التعاقدية على الأصل المالي في معاملة تنتقل فيها لاحقا كافة مخاطر ومزايا ملكية 
حتفظ بالسيطرة على  بنقل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر ومزايا الملكية لاحقا ولا ت   الشركةالأصل المالي أو إما لا تقوم فيها  

 الأصل المالي. 
 

 المطلوبات المالية 
تستبعد الشركة الالتزام المالي عند الوفاء بالتزاماتها التعاقدية أو إلغاؤها أو انتهاؤها. تستبعد الشركة كذلك الالتزام المالي 

المُعدل مختلفة بشكل جوهري، وف النقدية للالتزام  التدفقات  يتم الاعتراف عند تعديل شروطه وعندما تكون  ي هذه الحالة 
   .بالتزام مالي جديد بالقيمة العادلة استناداً إلى الشروط المُعدلة

 
المدفوع )بما في ذلك أي   المادي  والمقابل  الدفترية المطفأة  القيمة  بين  بالفرق  يتم الاعتراف  المالي،  الالتزام  استبعاد  عند 

 بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر. موجودات غير نقدية منقولة أو مطلوبات متكبدة( ضمن 
 

 المقاصة 
تتم المقاصة بين الموجودات والمطلوبات المالية ويتم عرض صافي المبالغ في بيان المركز المالي فقط عندما يكون لدى 

حق قانوني ملزم بإجراء المقاصة بين المبالغ، ويكون لديها النية إما للتسوية على أساس الصافي أو بيع الموجودات   الشركة 
 وتسوية المطلوبات في آن واحد. 

 
 ض قيمة الموجودات المالية انخفا

لتحديد خسائر الائتمان المتوقعة من الموجودات    9قامت الشركة بتطبيق منهجية عامة بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية  
 المالية. بموجب المنهجية العامة، يتم تسجيل خسائر الائتمان المتوقعة في ثلاث مراحل:  

 
 شهراً  12المتوقعة على مدار : خسائر الائتمان 1المرحلة 

بالنسبة للانكشافات التي لا ترتبط بزيادة ملحوظة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي، يتم تسجيل جزء من خسائر  
 شهراً التالية.  12الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة المالية والمرتبط باحتمالية وقوع أحداث تعثر خلال فترة 

 
 دون التعرض للانخفاض في القيمة الائتمانية –: خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة 2المرحلة 

بالنسبة للانكشافات التي ترتبط بزيادة ملحوظة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي ولكن دون التعرض للانخفاض 
 توقعة على مدار عمر الأداة المالية. في القيمة الائتمانية، يتم تسجيل خسائر الائتمان الم

 
 في حالة التعرض للانخفاض في القيمة الائتمانية  –: خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة 3المرحلة 

يتم تقييم الموجودات المالية كمنخفضة في القيمة ائتمانياً في حالة وقوع حدث أو أكثر ذي تأثير ضار على التدفقات النقدية  
ستقبلية التقديرية للأصل. يتم تسجيل العمر الإنتاجي لخسائر الائتمان المتوقعة من الموجودات المالية المنخفضة ائتمانيا.  الم

يعتبر الأصل المالي "منخفض ائتمانياً" في حالة وقوع حدث واحد أو أكثر ذي تأثير ضار على التدفقات النقدية المستقبلية 
 التقديرية للأصل المالي.  

 
 مل الأدلة على الانخفاض في القيمة الائتمانية للأصل المالي على البيانات الملحوظة التالية: تشت 

 
 مواجهة المقترض أو جهة الإصدار لصعوبة مالية جوهرية؛   •
 مخالفة بنود العقد مثل وقوع أحداث العجز أو التأخر في السداد؛  •
لم تأخذها الشركة في اعتبارها في حالات مخالفة  قيام الشركة بإعادة هيكلة القروض والسلفيات في ضوء شروط   •

 لذلك؛ 
 احتمالية تعرض المقترض للإفلاس أو ترتيبات إعادة تنظيم مالي أخرى؛  •
 غياب سوق نشط للورقة المالية نظرا لصعوبات مالية.  •

 
الائتمان والخسائر الائتمانية تأخذ الشركة في اعتبارها المتغيرات الاقتصادية الرئيسية المتوقع أن يكون لها تأثير على مخاطر  

المتوقعة لغرض إدراج المعلومات المستقبلية ضمن نماذج خسائر الائتمان المتوقعة. وتعكس تلك المتغيرات بصورة أساسية  
التقديرات المعقولة والمؤيدة لظروف الاقتصاد الكلي في المستقبل. وتقوم الإدارة بمراجعة الافتراضات والتقديرات على 

 ظم. أساس منت 
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لا تعترف الشركة بخسائر الائتمان المتوقعة على الأرصدة المدينة الأخرى حيث أنها تعتبر منخفضة المخاطر ولا تتوقع  
 الشركة أي خسائر ائتمان جوهرية من تلك الأدوات.  

 
   للموظفين الخدمة نهاية مكافأة  مخصص ( و

 
ً   خدمة   نهاية  مكافأة  ني الموظفجميع    يستحق   والعلاوات   راتب  وآخر  الخدمة   مدة   أساس  على  الكويتي  العمل   قانون  لنصوص  وفقا

   .الأخرى المدفوعة
 

والحقوق   التقاعد  حقوق  العامة    الاجتماعيةإن  المؤسسة  أنظمة  تغطيتها حسب  يتم  الكويتيين  بالموظفين  الخاصة  الأخرى 
شهرية من الشركة والعاملين على أساس نسبة مئوية ثابتة من    اشتراكاتوالتي يتم بموجبها تحصيل    الاجتماعيةللتأمينات  

و مساهمات محددة، كمصروفات في  الرواتب. يتم تحميل حصة الشركة من المساهمات في هذا النظام، وهو نظام تقاعدي ذ 
 . تتعلق بهافي السنة التي   والدخل الشامل الآخر بيان الأرباح أو الخسائر

 
 المخصصات  (ز

 
يتم الاعتراف بالمخصص في حال كان على الشركة، نتيجة لحدث ماضي، التزامات قانونية حالية أو استدلالية يمكن تقديرها  

المحتمل أن يتطلب تسوية هذا الالتزام تدفق منافع اقتصادية خارج الشركة. إذا كان التأثير بشكل موثوق فيه ويكون من  
ماديا، يتم تحديد المخصصات بخصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة بمعدل يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية  

  للمال والمخاطر المحددة للأصل.
 

 الإيرادات   تحقق (ح
 

 رسوم الخدمة  
الحد الذي    الخدمة(  )رسوم  Ci-Net  نظام  باستخدام  المتعلقة  الرسوم  تحقق  يتم فيه السيطرة على الخدمات إلى  إلى  تنتقل 

يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المادي المستلم أو المستحق، مع استبعاد الخصومات والتخفيضات المطلوبة    العميل.
 لتسوية الالتزام ويكون من الممكن عمل تقدير موثوق لمبلغ الالتزام.  

 
أو وكيل. وقد   تعمل كطرف رئيسي  إذا كانت  لتحديد ما  إيراداتها على أساس معايير محددة  ترتيبات  بتقييم  الشركة  تقوم 
استنتجت الشركة إلى أنها تعمل كطرف رئيسي في جميع ترتيبات إيراداتها لأنها تسيطر عادة على الخدمات قبل تحويلها 

 إلى العميل.  
 

 وقت معين استيفاء التزامات الأداء في  
 

تتضمن مؤشرات  بها.  يتم الاعتراف بالإيرادات في وقت معين عندما يحصل العملاء على السيطرة على الموجودات الموعود  
 انتقال السيطرة إلى العملاء ما يلي:  

 
 لدى العميل التزام حالي بالسداد؛   •
 لدى العميل الملكية القانونية؛   •
 لدى العميل التزام مادي؛   •
 امتلاك العميل لمخاطر ومزايا الملكية؛  •
 قبول العميل للأصل  •
 

 الوقت في حالة. على مدى الوقت؛ يتم الاعتراف بالإيراد دى معلى الوفاء بالتزامات الأداء 
 

 تشمل المؤشرات التي تشير إلى انتقال السيطرة إلى العملاء ما يلي: 
 
 استلام العميل واستفادته في الوقت نفسه من المنافع المقدمة بموجب تنفيذ المنشأة لالتزاماتها؛   •
 سيطر العميل على الأصل عند قيام المنشأة بخلق أو تعزيز ذلك الأصل؛   •
 لمنشأةإذا لم يسفر أداء المنشأة عن خلق أصل ينتج عنه استعمالات بديلة عن استخداماته الحالية إلا أن هناك حق ل •

 في استلام أموال عن الالتزامات التي نفذتها حتى تاريخه. 
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على    اتوبالتالي يتم الاعتراف بالإيراد،  على مدار الوقت إلى العملاءالسيطرة عليها  التي يتم نقل  يتم تقديم بعض الخدمات  
 مدار الفترة الزمنية.

 
   وكالة إيرادات 

في بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر على أساس الوقت المناسب باستخدام طريقة    وكالةيتم تسجيل إيرادات ال
 معدل الربح الفعلي. 

 
 الأجنبية بالعملات المعاملات ( ط

 
  جميع   ترجمة  يتم  .لاتالمعام  بتاريخ  السائدة  الصرف  أسعار  حسب  الكويتي  بالدينار  الأجنبية  بالعملات  المعاملات  تسجيل  يتم

ً   الكويتي  الدينار  إلى  الأجنبية  بالعملات  المقومة  النقدية  والمطلوبات الموجودات   بيان  تاريخ  في السائدة  الصرف   لأسعار   وفقا
 بالتكلفة  إدراجها  يتم  والتي  الأجنبية  بالعملات  المقومة  النقدية  غير  والمطلوبات   الموجودات  تسجيل  يتم  المالي.  المركز

ً   التاريخية،  ترجمة  من  الخسائر  أو  الأرباح  عن  الناتجة  الفروق  تسجيل  يتم  المعاملة.  بتاريخ  السائدة  الصرف  لأسعار  وفقا
 . بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخرو  الخسائر أو الأرباح بيان في الأجنبية العملات

 
 والزكاة   العلمي للتقدم الكويت مؤسسة حصة  (ي

 
  بمؤسسة   الخاصة   الشركة  حصة   إدراج   يتم  للقانون.  وفقا  الزكاة  وتدفع  العلمي   للتقدم  الكويت  مؤسسة   في  تساهم  أن  الشركة   على

 للقانون.  وفقا  المساهمة فيها الشركة من يطلب  التي الفترة في  كمصروف والزكاة العلمي للتقدم الكويت
 

   الإنجاز قيد وأعمال   معدات .4
 

 الإجمالي   الإنجاز  قيد  أعمال  ومعدات   أثاث  كمبيوتر  أجهزة 
 كويتي  دينار    كويتي دينار  كويتي  دينار  كويتي  دينار 

        التكلفة
 1,204,438  82,310  93,055  1,029,073   2021أكتوبر  1الرصيد في 

 101,564   40,182   1,216   60,166  إضافات 
    -   (54,403)  -  54,403  من أعمال قيد الإنجاز  تحويلات

المحول إلى موجودات غير ملموسة 
 ( 5)إيضاح 

 
-  

 
-  

  
(27,907)  

  
(27,907) 

 (235,694)   -  (10,412)   (225,282)  الاستبعاد
 1,042,401   40,182   83,859   918,360  2022سبتمبر   30الرصيد في 

        
 1,042,401   40,182   83,859   918,360    2022أكتوبر  1الرصيد في 

 167,970   57,355   13,009   97,606  إضافات 
المحول إلى موجودات غير ملموسة 

 ( 5)إيضاح 
 
-  

 
-  

 
 (1,785)  

 
 (1,785) 

 (274,277)   -  (2,350)   (271,927)  ستبعاداتالا
 934,309   95,752   94,518   744,039    2023سبتمبر   30الرصيد في 

        
        الاستهلاك المتراكم  

 653,136  -  73,088  580,048   2021أكتوبر  1الرصيد في 
 157,450   -  7,136   150,314  المحمل للسنة  

 (235,517)   -  (10,381)   (225,136)  المتعلق بالاستبعادات 
 575,069   -  69,843   505,226  2022سبتمبر   30الرصيد في 

        
 575,069   -  69,843   505,226    2022أكتوبر  1الرصيد في 

 159,545   -   7,023   152,522  المحمل للسنة 
 (273,663)   -   (2,252)   (271,411)  المتعلق بالاستبعادات

 460,951   -   74,614   386,337  2023سبتمبر   30الرصيد في 
        

        القيمة الدفترية 
 467,332  40,182  14,016  413,134    2022سبتمبر  30في 
 473,358   95,752   19,904   357,702     2023سبتمبر  30في 
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   ملموسة غير  موجودات .5
 

 2023  2022 
 كويتي  دينار  كويتي  دينار 

    التكلفة
  2,399,336    2,525,737  أكتوبر  1الرصيد في 

  126,885    151,190  إضافات 
  27,907    1,785  ( 4المحول من أعمال قيد الإنجاز )إيضاح 

 (28,391)    -  استبعادات 
  2,525,737    2,678,712  سبتمبر  30الرصيد في 

    
    الإطفاء المتراكم  

  1,940,066    2,105,408  أكتوبر   1الرصيد في 
  193,704    204,501  المحمل للسنة  

 (28,362)   - استبعادات 
  2,105,408    2,309,909  سبتمبر    30الرصيد في 

  420,329   368,803  القيمة الدفترية  
 

 عقود التأجير  .6
 

 فيما يلي أدناه القيم الدفترية لحق استخدام الموجودات ومطلوبات التأجير والحركات خلال السنة:  
 

 حق استخدام الموجودات   
 2023  2022 

 دينار كويتي   دينار كويتي  
    

 190,799   95,399  أكتوبر 1 كما في
 (95,400)  (95,399)  الموجودات استهلاك حق استخدام 

 95,399   -  سبتمبر  30 كما في
 

 مطلوبات التأجير  
 2023  2022 

 دينار كويتي   دينار كويتي  
    

 196,693   100,546  أكتوبر 1 كما في
 6,093   1,694  مطلوبات التأجيرتكلفة التمويل على 

 (102,240)   (102,240)  مطلوبات التأجير سداد 
 100,546   -  سبتمبر  30كما في 

 
: 2022سبتمبر    30)   % 4.5خصمت الشركة التزامات الإيجار المستقبلية باستخدام معدل الاقتراض الإضافي الذي تم تحديده بنسبة  

 . بيان المركز المالي ( في تاريخ % 4.5
 

 : مطلوبات التأجير الجزء المتداول وغير المتداول من  فيما يلي  
 

 2023  2022 
 دينار كويتي   دينار كويتي  
    

 -   - الجزء غير المتداول
 100,546   - الجزء المتداول 

 -  100,546 
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 ر والدخل الشامل الآخر: ئ ح أو الخساارب فيما يلي المبالغ المعترف بها في الأ
 

 2023  2022 
 دينار كويتي   دينار كويتي  
    

 (95,400)   (95,399)  استهلاك حق استخدام الموجودات  
 (6,093)   1,694  مطلوبات التأجيرتكلفة التمويل على 

 
 التدفقات النقدية: بيان فيما يلي المبالغ المعترف بها في 

 
 2023  2022 
 دينار كويتي   دينار كويتي  
    

 (95,400)   (95,399)  استهلاك حق استخدام الموجودات  
 (6,093)    1,694  مطلوبات التأجيرتكلفة التمويل على 

 (102,240)  (102,240) مطلوبات التأجير سداد 
 

 لم تعترف الشركة بمصروفات الإيجار من عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار للموجودات منخفضة القيمة خلال العام. 
 

   مدينة وأرصدة  تجاريون مدينون .7
 

 2023  2022 
 كويتي  دينار  كويتي  دينار 
    

  770,731   536,377  مدينون تجاريون 
 (20,000)  (20,000)  مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

  516,377   750,731  
  285,982   685,331    وكالةإيداعات ربح مستحق من 

  96,917   190,053  مدفوعات مقدما وأرصدة مدينة أخرى
  1,391,761  1,133,630  
 

  السداد.  متأخرة  التجاريين   المدينين   أرصدة  على   ربح  أي   تحميل   يتم   لا  يوماً.   15 الخدمات   لتقديم   الائتمان   فترة  متوسط   يبلغ 
 
 :ين التجاري  ين لمدينل بين أدناه الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة ن
 

 2023  2022 
 دينار كويتي   دينار كويتي  
    

 20,000  20,000 أكتوبر 1 كما في
 20,000  20,000 سبتمبر  30كما في 

 
 .15تم الإفصاح عن المعلومات حول التعرضات الائتمانية في إيضاح  

 
 .الكويت دولة في  وموجودة الكويتي بالدينار مقومة التجاريين المدينين كافة إن

 
   البنوك لدى والأرصدة النقد .8

 
 2023  2022 
كويتي  دينار  كويتي  دينار    
    

  263    197  الصندوق النقد في 
  323,832    471,032  أرصدة لدى البنوك

  16,500,000    18,600,000  لدى بنوك إسلامية  وكالةإيداعات 
  16,824,095   19,071,229 نقد وأرصدة لدى البنوك

 (4,975)   (4,050) لدى بنك بوبيان  ةمقيد ةرصدأ
 16,500)(000,  (18,600,000)  ذات فترات استحقاق أصلية أكثر من ثلاثة أشهر   وكالةإيداعات 

  319,120   467,179 النقد والنقد المعادل في التدفقات النقدية 
 

% 2.260: من  2022سبتمبر    30% )5.550% إلى  4.310معدل ربح يتراوح من  لدى البنوك الإسلامية    وكالةتحمل إيداعات ال
 .ا سنويً ( %4.250إلى  
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 الملكية  حقوق .9
 

   المال  رأس
 

  22,800,000  :2022)  سهم  لكل  فلس  100  بقيمة  سهم  164,844,000  من  والمدفوع  والمصدر  به  المصرح  الشركة  رأسمال  يتكون
 بالكامل. نقداً  مدفوع (سهم  لكل فلس 100 بقيمة سهم

 
زيادة رأس المال والتي تم تسهيلها من خلال تحويل مبلغ ل  2023مايو    18حصلت الشركة على موافقة بنك الكويت المركزي بتاريخ  

 دينار كويتي من الاحتياطي الاختياري إلى رأس المال.  2,178,136مبلغ و  رحلةدينار كويتي من الأرباح الم 12,026,264
 

 إجباري  احتياطي
 تحويل   يتعين  ،، وتعديلاتهللشركة  الأساسي  النظاموالتنفيذية    تهولائحوتعديلاته    2016لسنة    1رقم    الشركات  قانون  لأحكام  وفقا
 حتى   الإجباري  الاحتياطي  إلى  الإدارة  مجلس  أعضاء  ومكافأة  والزكاة  العلمي  للتقدم  الكويت  مؤسسة  حصة  قبل  السنة  ربح  من  10%

   الأقل. على المدفوع  الشركة مال رأس من % 50 إلى  الاحتياطييصل 
 

  من   %5  إلى  تصل  أرباح  توزيع  لضمان  أو  المال  رأس  من  %50  عن  يزيد  الذي  بالمبلغ  إلا  للتوزيع  قابل  غير  الاحتياطي  هذا  إن
 التوزيعات.  هذه بمثل الأرباح يهاف تسمح لا التي السنوات في المدفوع المال  رأس

 
 ي. راجب : لا شيء( إلى الاحتياطي الإ 2022دينار كويتي ) 273,359مبلغ قامت الشركة في السنة الحالية بتحويل 

 
   اختياري احتياطي

  ومكافأة  والزكاة  العلمي  للتقدم  الكويت  مؤسسة  حصة  قبل  السنة  ربح  من  %10  تحويل  يتم  للشركة،  الأساسي  النظام  لمتطلبات  وفقا
   المساهمين من بقرار السنوي التحويل هذا إيقاف ويمكن  الاختياري. الاحتياطي حساب  إلى الإدارة مجلس  أعضاء

    الاحتياطي. هذا توزيع على قيود  توجد لا الإدارة. مجلس من توصية على وبناء السنوي العمومية الجمعية اجتماع في
 

بنك من    المستلمةموافقة  الدينار كويتي إلى رأس مال الشركة بناءً على    2,178,136قامت الشركة في السنة الحالية بتحويل مبلغ  
 : لا شيء( إلى الاحتياطي الاختياري. 2022دينار كويتي ) 273,359الكويت المركزي. كما تم تحويل مبلغ 

 
   للموظفين  الخدمة نهاية مكافأة مخصص .10

 
 2023  2022 
 كويتي  دينار  كويتي  دينار 
    

  244,660    294,127  أكتوبر  1في كما 
  64,076    70,540  المخصص  
 (14,609)   (27,890)  المدفوعات  

  294,127    336,777  سبتمبر    30في  كما
 

  أخرى دائنة وأرصدة  تجاريون دائنون .11
 

 2023  2022 
 كويتي  دينار  كويتي  دينار 
    

 67,968    83,320  دائنون تجاريون
 491,341   524,806  مستحقات ومخصصات 

 361,409    444,631  إيرادات مؤجلة  
  1,052,757  920,718 
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 : التالية بالعملات مقوم الشركة  لدى أخرى دائنة وأرصدة تجاريون دائنون لبندالقيم الدفترية  إن
 

 2023  2022 
 كويتي  دينار  كويتي  دينار 
    

 908,187    1,039,926 دينار كويتي  
 8,721   8,682 أمريكي دولار 

 3,810   4,149 جنية إسترليني 
 1,052,757   920,718 

 
   الصلة ذات الأطراف مع المعاملاتالأرصدة و .12

 
ً   الأطراف  اعتبار  يتم   على   أكثر،  أو  وسيط  خلال  من  مباشر   غير  أو  مباشر   بشكل  القدرة،  للطرف  يكون  عندما  صلة  ذات  أطرافا

  التي  العلاقات التعريف هذا يشمل وتشغيلية. مالية قرارات اتخاذ عند عليه هام تأثير ممارسة يمكنه أو الآخر الطرف على السيطرة
 المشتركة.  السيطرةو العامة السيطرة على تشتمل

 
  والشركات  العليا الإدارة وأفراد إدارتها مجلس وأعضاء بالشركة  الرئيسيين المساهمين رئيسي  بشكل الصلة ذات الأطراف تتضمن

   عليها. هام تأثير ممارسة ويمكنهم عليها مشتركة سيطرة أو سيطرة لهم يكون التي
 

إدارة الشركة  لأعمال ووفقاً لشروط وأحكام معتمدة من قبل  لادي  تي عسياق الاال في  صلة  تتم المعاملات مع الأطراف ذات ال 
 ومجلس الإدارة. 

 
 : الصلة  ذات الأطراف لدى الهامة  والأرصدة المعاملات يلي فيما

 
 2023  2022 
 كويتي  دينار  كويتي  دينار 
    الصلة  يذ الطرف مع المعاملات

    
      الشركة مساهمي مع معاملات

  3,532,347  3,971,716  رسوم خدمات  
  288,945   819,096  وكالة إيرادات 

    
    مكافآت الإدارة العليا 

 470,287   532,461  رواتب ومزايا قصيرة الأجل 
 21,751   28,479  نهاية الخدمة  مكافأة

 49,000   77,000  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  
    
 2023  2022 
 دينار كويتي   دينار كويتي  

    أرصدة لدى الأطراف ذات الصلة 
    

    أرصدة لدى مساهمي الشركة  
 687,497   478,794  مدينون تجاريون 

 258,188   685,331    وكالةربح مستحق من إيداعات 
 14,400,000   18,600,000  وكالة إيداعات 

 318,896  471,031  أرصدة لدى البنوك
 355,383  444,631  إيرادات مؤجلة 
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 اجتماع الجمعية العمومية السنوية   .13
 

، وافق المساهمون على توصيات مجلس الإدارة بتوزيع أرباح 2023مايو    22في اجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد في  
  2022لسنة (  دينار كويتي  342,000:  2022)دينار كويتي    342,000مبلغ  ب فلس للسهم(    15: 2022) فلس للسهم   15نقدية بقيمة  

 إلى المساهمين المسجلين في سجل المساهمين كما في تاريخ الجمعية العمومية السنوية. 
 

 الإيرادات   .14
 

 2023  2022 
 دينار كويتي   دينار كويتي  
    

 3,884,360  3,843,116 خدمات محولة عند نقطة زمنية معينة  
 192,116     569,057 خدمات محولة على مدار الوقت  

 4,412,173  4,076,476 
 

         المالية  المخاطر إدارة .15
 

   عامة  نظرة
 

 التالية:  للمخاطر الشركة  تتعرض المالية الأدوات لاستخدام نتيجة
 
 الائتمان مخاطر •
 السيولة  مخاطر •
 السوق  مخاطر •
 

  نحو   وأنشطتها  وسياساتها  الشركة  أهداف  يوضح  كما  أعلاه،  لمخاطرا  من  كل ل  الشركة   تعرض  حول   المعلومات  الإيضاح  هذا  يبين
 وإدارتها.  المخاطر تلك قياس

 
   المخاطر لإدارة العام  الإطار

 
  المالية   المخاطر  وتقييم  بتحديد  الإدارة  تقوم  الشركة.  لدى  المخاطر  إدارة  عمل  إطار  ومراقبة  لإعداد الكاملة  المسئولية  الإدارة  تتولى

  إدارة   مجلس  يقوم  .المخاطر والضوابط المناسبة لمراقبة المخاطر والالتزام بتلك الحدودالتي تواجه الشركة. تحدد الشركة حدود  
  العملات   صرف  مخاطر  مثل  معينة  بنود  تتناول  التي  السياسات  وكذلك  الشاملة  المخاطر  لادارة  اللازمة  المبادئ  بتقديم  الشركة

  الإئتمان. ومخاطر  الربح، معدلات ومخاطر  الأجنبية،
 

 الائتمان مخاطر (أ
 

  عن  المالية  الأداة  في  المقابل  الطرف  أو  العميل  عجز  حال  في  للشركة  المالية  الخسارة  مخاطر  هي  الائتمان  مخاطر  إن
والمدينين التجاريين والأرصدة    وكالةوتنشأ بشكل أساسي من الأرصدة لدى البنوك وإيداعات ال  التعاقدية  بالتزاماته  الوفاء

 المدينة الأخرى. 
 
. بتاريخ بيان المركز المالي، كان  الائتمان  لمخاطر  للتعرض  الأقصى  الحد  تمثل  المالية  للموجودات  الدفترية  القيمة  إن

 :الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان كما يلي
 

 2023  2022 
   كويتي دينار    كويتي دينار 
    

 323,832   471,032 أرصدة لدى البنوك 
 16,500,000  18,600,000   وكالةإيداعات 

 750,731   516,377 مدينون تجاريون 
 8,520   52,146 تأمينات مستردة

 285,982   685,331 وكالة ربح مستحق من إيداعات 
 20,324,886  17,869,065 
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 رصدة لدى البنوك والأنقد ال
تمثل  المقابلة  الأطراف  إن  حيث  محدودة  المالية  والمؤسسات  البنوك  لدى  الأرصدة  من  الناتجة  الائتمان  مخاطر  إن 

ة محددة من قبل وكالات التصنيف الائتمان العالمية. إضافة  ئملامؤسسات مالية حسنة السمعة ذات تصنيفات ائتمانية م
( مضمونة من بنك الكويت المركزي طبقاً  وكالةإيداعات البنوك المحلية )بما في ذلك  إلى ذلك، فإن أصل الودائع في ال

بشأن ضمان الودائع لدى البنوك المحلية في دولة الكويت والذي أصبح سارياً اعتباراً من    2008لسنة    30للقانون رقم  
ودائع الشركة تعتبر غير مادية بالنسبة فقد قدرت الشركة أن خسائر الائتمان المتوقعة على . وبالتالي، 2008نوفمبر  3

 للبيانات المالية للشركة ككل. 
 

 مدينون تجاريون 
الشركة من تعرضها لمخاطر    قلل ت إن تعرض الشركة لمخاطر الائتمان يتأثر بصورة رئيسية بالسمات الفردية لكل عميل.  

يومًا لعملائها. تتم مراقبة الذمم المدينة   15الائتمان من الذمم التجارية المدينة من خلال تحديد فترة سداد بحد أقصى  
 للعملاء بشكل منتظم. لا تحتفظ الشركة بضمانات مقابل أرصدة الذمم المدينة.

 
 لذمم المدينة التجارية: على ايقدم الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان وخسارة الائتمان المتوقعة 
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 الإجمالي 
دينار   2023سبتمبر كما في 

 كويتي
 

 دينار كويتي
 

 دينار كويتي
دينار  

 كويتي
دينار  

 كويتي
           

معدل خسارة الائتمان 
 ة المتوقع

 
1.54%  1.51%  -  100.0%  3.73% 

إجمالي القيمة الدفترية  *
 عند التعثر 

 
325,311   199,086   -   12,000 

 
 536,397 

 20,000   12,000   -   3,000   5,000   خسارة الائتمان المتوقعة 
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 الإجمالي 
دينار   2022سبتمبر كما في 

 كويتي
 

 دينار كويتي
 

 دينار كويتي
دينار  

 كويتي
دينار  

 كويتي
           

معدل خسارة الائتمان 
 ة المتوقع

 
1.05%  1.05%  0.00%  100.0%  2.59% 

إجمالي القيمة الدفترية  *
 عند التعثر 

  
426,940  331,854  -   12,000  

 
770,794 

 20,000  12,000  -  3,500  4,500  خسارة الائتمان المتوقعة 
 

 السيولة  مخاطر ( ب
 

المرتبطة بالمطلوبات المالية التي يتم سدادها لصعوبة في الوفاء بالتزاماتها    الشركة  مواجهة  في  السيولة  مخاطر  تتمثل
 توافر   من  الإمكان،  قدر  التأكد،  في  السيولة  إدارة  في  الشركة  منهجية  تتمثل  من خلال تسليم النقد أو أصل مالي آخر.  

 خسائر   تكبد  دون  وذلك الصعبة،  والظروف  العادية  الظروف   في  استحقاقها،  عند  بالتزاماتها  للوفاء  لديها  الكافية  السيولة
 الشركة.  بسمعة  المساس لمخاطر عرضالت  أو معقولة غير

 
السيولة من خلال الاحتفاظ باحتياطيات نقدية كافية، خطوط تمويل ومن خلال المراقبة المستمرة    تدير الشركة مخاطر

للتدفقات النقدية المتوقعة والفعلية ومطابقة قوائم استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية. تحتفظ الشركة بقدر كاف من  
 النقد والنقد المعادل. 

 )مقفلة(  ش.م.ك. شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية شركة
 الكويت  دولة
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24 

 

 

 

 : لوبات المالية للشركة بناءً على المدفوعات التعاقدية غير المخصومة المط اتيلخص الجدول أدناه استحقاق
 

  
  3أقل من 

  شهور 
  12إلى  3من 

  شهرًا
 5إلى  1من 

 الإجمالي   سنوات 
 دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  2023سبتمبر  30في 

         
    -      -      -   -  التأجير مطلوبات 

تجاريون وأرصدة   وندائن 
  299,545      -      -   299,545  *دائنة أخرى 

  299,545      -      -   299,545   ت جمالي المطلوبا إ
 

  
  3أقل من 

  شهور 
  12إلى  3من 

  شهرًا
 5إلى  1من 

 الإجمالي   سنوات 
كويتيدينار   دينار كويتي  دينار كويتي  دينار كويتي  2022سبتمبر  30في   

         
 102,240  -  76,680  25,560  التأجير مطلوبات 

تجاريون وأرصدة   وندائن 
 256,985  -  -  256,985  *دائنة أخرى 

 359,225  -  76,680  282,545  جمالي المطلوبات إ
 * باستثناء الدخل المؤجل والمخصصات 

 

 السوق  مخاطر ( ج
 

  ومعدلات   الأجنبي   الصرف  معدلات  مثل  السوق  أسعار  في  تحدث  التي  التقلبات  تأثير  احتمال  في  السوق  مخاطر  تتمثل
  مخاطر   إدارة  عملية  من  الهدف   إن  المالية.   الأدوات  من  ممتلكاتها  قيمة  أو  الشركة  إيرادات  على  الأسهم  وأسعار  الربح

  الحد  إلى الوصول  الاعتبار في الأخذ مع مقبولة، حدود  إطار في  وضبطها  السوق لمخاطر  التعرضات إدارة هو السوق
   العوائد. من الأقصى

 
i) العملة  مخاطر 
 

  نتيجة  للشركة  المالية للأدوات المستقبلية النقدية التدفقات  أو  العادلة  القيمة تقلب مخاطر  هي العملة  مخاطر  إن
 الأجنبية. العملات  صرف   أسعار في للتغيرات

 
  المقومة   الأخرى  الدائنة  والأرصدة  ني التجاري   ني الدائن   من  للشركة  الأجنبة  العملات  صرف  مخاطر  تنشأ

 الأمريكي  الدولار  من  العملة  لمخاطر  الرئيسي   الشركة   تعرض  بلغ  ،2023  سبتمبر  30  في  كما  أجنبية.  بعملات
   كويتي(.دينار  12,531  :2022) كويتي دينار  12,831 الإسترليني والجنية

 
 أطراف   مع  الرئيسية  بالعملات  والتعامل  للعملات  للتعرض   حدود  بوضع  المخاطر  من  النوع  هذا  الشركة  تدير
 .حسنة سمعة  ذات

 
   الحساسية تحليل

 
  والجنية   الأمريكي  الدولار  مقابل  %5  بواقع  يالكويت   الدينار  سعر  انخفض  أو  زاد  إذا  ،2023  سبتمبر  30  في

   لسنة.الشركة ل ربح علىكبير  تأثير لذلك يكون لن الإسترليني،
 

ii) الربح  معدلات مخاطر 
 

  للشركة   المالية   للأدوات  المستقبلية  النقدية  التدفقات  أو  العادلة  القيمة   تقلب  مخاطر  هي  الربح  معدلات   مخاطر   إن
 بالسوق.  الربح معدلات في للتغيرات نتيجة

 
إيداعات   نإ  حيث  الربح  تمعدلاتقلبات في    مخاطري  لأ  الشركة  تتعرض  لا   المالي،  المركز  بيان  تاريخ  في  كما

 ثابت.  ربح معدلتحمل  وكالةال
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iii) الأسهم  أسعار مخاطر 
 

 عن   التغيرات   هذه  نتجت   سواء  السوق   أسعار   في   للتغير  نتيجة  المالية   الأدوات  قيمة   تذبذب   مخاطر  في  تتمثل
  المتداولة   الأدوات  جميع  على  تؤثر  التي  العوامل  أو  المصدرة  بالجهة  أو  المالية  بالأداة  مرتبطة  معينة  عوامل

 .السوق في
 
 . أدوات حقوق ملكية أي لديها يوجد لا حيث الأسهم أسعار لمخاطر الشركة تتعرض لا
 

iv)  مخاطر التشغيل 
 

الناتجة عن   الخسارة  مخاطر  التشغيل هي  أو    اقفإخمخاطر  البشري  الخطأ  أو  والنظام  أو الغش  الاحتيال 
المخاطر التشغيلية في الإضرار بالسمعة  يمكن أن تتسبب    هائ الرقابة في أداتخفق  الأحداث الخارجية. عندما  

التخلص من لشركة أن تتوقع  تستطيع اتؤدي إلى خسارة مالية. لا  قد  لها آثار قانونية أو تنظيمية أو  يكون  و
ومن خلال مراقبة  ة رقاب عمل ال من خلال إطار إدارة المخاطر إلا أنه يمكن للشركة جميع المخاطر التشغيلية 

صلاحية  فعال وإجراءات بين المهام بشكل  الفصل الأدوات الرقابية المخاطر المحتملة والاستجابة لها. تشمل 
 الموظفين وعملية التقييم.وعية والتسوية وت صريح ول والت دخال
 

   المال رأسمخاطر  إدارة .16
 

 للمساهمين.  عوائد  لتحقيق  نشاطها  مزاولة  في   الاستمرار على  الشركة   قدرة على  الحفاظ  هي  المال  رأس  إدارة  من  الشركة  أهداف
  وتوفير   الحالية  الشركة  بالتزامات  للوفاء  الزائدة  السيولة  ذات   الموجودات  إدارة  على  المال  رأس  إدارة  عند  عامة  بصفة التركيز  يتم

   للمساهمين. عوائد
 
  2016لسنة    1رقم    الشركات  قانون  متطلبات  باستثناء  خارجية،  جهات   من  مفروضة   رأسمالية  متطلبات   إلى  الشركة  تخضع  لا

 وتعديلاته ولائحته التنفيذية.
 

 للأدوات المالية   العادلة القيمة .17
 

تمثل السعر المستلم مقابل بيع أصل معين أو المبلغ المدفوع نظير تحويل التزام معين في إطار معاملة منظمة تتم بين   العادلةالقيمة 
 . تتألف الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية.  الشركات المشاركة بالسوق وذلك في تاريخ القياس

 
 لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية حسب أسلوب التقييم:  التاليتستخدم الشركة التسلسل 

 
 أسعار معلنة )غير معدلة( في السوق النشط لموجودات أو مطلوبات محددة.  :  1المستوى 
ة العادلة المسجلة معروضة بشكل مباشر أو أساليب أخرى التي تكون جميع مدخلاتها لها تأثيراً ملموساً على القيم  :  2المستوى 

 غير مباشر.
أساليب أخرى تستخدم مدخلات لها تأثيراً ملموساً على القيمة العادلة المسجلة والتي لا تستند إلى البيانات المعروضة   :  3المستوى 

 في السوق. 
 

القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المتبقية المدرجة بالتكلفة المطفأة باستخدام أساليب تقييم تتضمن مجموعة من    تقديريتم  
افتراضات البيانات التي تعتبر ملائمة حسب الظروف. إن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية التي يتم إدراجها بالتكلفة 

صورة جوهرية عن قيمتها العادلة حيث أن معظم هذه الموجودات والمطلوبات ذات فترات استحقاق قصيرة  المطفأة لا تختلف ب 
 . الربحالأجل أو يتم إعادة تسعيرها مباشرة بناء على حركة السوق في معدلات 

 
  

 )مقفلة(  ش.م.ك. شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية شركة
 الكويت  دولة
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26 

 

 

 

 المطلوبات والالتزامات المحتملة  .18
 

وخدمات هندسية ومصاريف  برامج  تراخيص  بشراء  تتعلق    كويتي  دينار  115,515  بمبلغ  رأسمالية  نفقات  بتحمل   ملتزمة  الشركة   إن
  : 2022)وموقع بوابة الائتمان الإلكتروني  الرئيسي  نظام  الوتطوير التحسينات في  ذات صلة أخرى خاصة بمقر المكاتب الجديد  

 بوابة الائتمان الإلكترونية(.وتطوير التحسينات في النظام الرئيسي وموقع مج االبرتراخيص دينار كويتي تتعلق بشراء  65,486
 

 : لا شيء(. 2022) 2023سبتمبر   30لا توجد التزامات طارئة للسنة المنتهية في 
 

 الالتزام بالشريعة  .19
 

 للشركة. مكتب التدقيق الشرعي الخارجي وفقا لما قرره لا توجد مخالفات لأحكام الشريعة الإسلامية، 
 

 أحداث لاحقة  .20
 

  329,688فلس( للسهم الواحد بقيمة    15:  2022فلس )  2أرباح نقدية بقيمة    ات، اقترح مجلس الإدارة توزيع2023ديسمبر    7في  
 والتي تخضع لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.  2023سبتمبر  30دينار كويتي للسنة المنتهية في 
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 ھیئة الرقابة الشرعیة  تقریر
 09/2023/ 30-01/10/2022ة ــرة المالیـــن الفتـع

 
 المحترمین                          شركة شبكة المعلومات الائتمانیة                 السادة/

 السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ، وبعد:  

شــركة شــبكة المعلومــات لمومیــة  وفقاً للسلطات المخولة لنــا مــن قبــل أعضــاء الجمعیــة الع
وبموجب النظام الأساسي للشــركة وتعلیمــات الجھــات الرقابیــة ذات الصــلة فــإن الائتمانیة  

 30/09/2023  –  01/10/2022ھیئة الرقابة الشرعیة تقدم تقریرھــا النھــائي عــن الفتــرة  
 -الآتي:  وھو یتضمن أربعة بنود على النحو  

 

 :أولاً: أعمال ھیئة الرقابة الشرعیة  

 قامت ھیئة الرقابة الشرعیة بأعمالھا والتي اشتملت على فحص الھیاكل الإستثماریة وصیغ العقود
، سواء بشكل مباشــر أو بالتنســیق مــع إدارة التــدقیق الشــرعي والمنتجات والسیاسات والإجراءات

الداخلي من أجل الحصول على جمیع المعلومات والتفسیرات التــي اعتبرتھــا ضــروریة لتزویــدھا 
بأدلة تكفي لإعطاء تأكیدات معقولة بأن الشركة لــم تخــالف أحكــام الشــریعة الإســلامیة فــي ضــوء 

رارات الجھــات الرقابیــة قرارات ھیئة الرقابة الشرعیة والمعــاییر الشــرعیة المعتمــدة للشــركة وق ــ
 .ذات الصلة

 

 1444/ 05/ 02التار�خ: 
   2023/ 11/ 16لموافق:  ا

 
 

 
2 

________________________________________________ _________  
info@mandr.com.kw د.ك 2.000.000المال المدفوع:  راس   
www.mandr.com.kw Al Mirqqab – Al Sour Street – Jassem Al Asfour Tower – 7 th Floor 

 Tel: +965 22960555                                           Fax: +965 22960556 
  

 

 

 ثانیاً: قرارات ھیئة الرقابة الشرعیة :

) 14عــدد (  تعلى جمیع استفســارات الشــركة وأصــدرلرد  قامت ھیئة الرقابة الشرعیة للشركة با
 خلال الفترة. اتقرار

 ثالثاً: السیاسات والإجراءات المعتمدة من قبل ھیئة الرقابة الشرعیة:

 أو إجراءات جدیدة للمنتجات والأنشطة خلال الفترة.الشركة بإصدار أي سیاسات   لم تقم

 ً  : الرأي النھائي :رابعا

 :ؤكدن رأینا وبعد دراسة جمیع الإیضاحات والتأكیدات التي حصلنا علیھا فإننا  في

إلى   01/10/2022أن العقود والعملیات والمعاملات التي أبرمتھا الشركة خلال الفترة من  .1
 . وفقاً لأحكام الشریعة الإسلامیة  تمت 2023/ 03/09

 

 . والحمد � رب العالمین ،،

 

 عضو ھیئة الرقابة الشرعیة عضو ھیئة الرقابة الشرعیة یةرئیس ھیئة الرقابة الشرع
 عصام خلف العنزيد.  أ. علي إبراھیم الراشدد. أ.    عبدالعزیز خلیفة القصارد.  .أ
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تــقريـــر الحـوكمــة
عن السنة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023

ــلتزم شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة بتطبيــق معــايير الحوكمــة المؤسســية وفــق أفضــل الممارســات والمعــايير  ت
المعمــول بهــا عالميــا فــي هــذا المجــال تعزيــزا للنزاهــة والشــفافية فــي أداء الأعمــال والحفــاظ علــى أمــن وسريــة بيانــات العــملاء، 
ضمــان أعلــى مســتوى مــن الســلوك الأخلاقــي فــي كافــة أعمالهــا وأنشــطتها المنــوط بهــا تنفيذهــا وفــق لأحــكام القانــون رقــم 9 

لســنة 2019بـشـأن تنظـيـم تـبـادل المعلوـمـات الائتمانـيـة ولائحـتـه التنفيذـيـة وضواـبـط بـنـك الكوـيـت المرـكـزي الـصـادرة ـلـه

أولا - المــقـدمــة:

ــر وتحــسين  ــى تطوي ــد لأكثر مــن عشرون عامــا عل ــة  Cinetخلال تاريخهــا الممت ــت للمعلومــات الائتماني ــت شركــة شــبكة الكوي دأب
أعمالهــا لتزويــد القطــاع المالــي والمصرفــي بخدمــات ذات قيمــة مضافــة تســاهم فــي سرعــة إنـــجاز المعــاملات التجاريــة والماليــة 
وضمــان إدارة المخاطــر بكفــاءة عاليــة ، فــضلا عــن دعــم القيمــة فــي جميــع أنشــطة العمــل ، كمــا تواصــل الشركــة بــذل كافــة 
الجهــود لتوفيرخدمــات ذات قيمــة مضافــة للأعضــاء المــشتركين والتــي تشــكل الأســاس الراســخ للمعــاملات بين الجهــات المانحــة 
ــس الإدارة  ــدى مجل ــك ، فقــد كان ل ــوفير خدمــات أكثر كفــاءة للعــملاء ، ولذل ــا وت ــة بكافــة أشــكالها وأنواعه للتســهيلات الائتماني
القناعــة التامــة والكاملــة بــأن تطبيــق قواعــد واجــراءات الحوكمــة بنحــو ســليم يــؤدي إلــى تحقيــق توجهــات بنــك الكويــت المركــزي 
بهــدف تحويلهــا إلــى مركــز معلومــات ائتمانيــة متكامــل ومتقــدم  بإعتبارهــا أول جهــة مرخــص لهــا وفقــا لأحــكام القانــون رقــم )9( 
ــة  لســنة 2019 بشــأن تنظيــم تبــادل المعلومــات الائتمانيــة لتقديــم خدمــات الإبلاغ عــن الائتمــان والتصنيــف الإئتمانــي فــي دول

الكوـيـت

نظــرا لتنامــي الاهتمــام بالحوكمــة والتــى أصبحــت مــن المتطلبــات الرئيســية للبنــوك والشركات ،حيــث حــرص مجلــس إدارة شركــة 
ـشـبكة الكوـيـت للمعلوـمـات الائتمانـيـة بتبـنـى إـطـار فـعـال للحوكـمـة يرتـكـز علـيـة العـمـل المؤسـسـي

ــي معــايير الحوكمــة والشــفافية وفــق  ــات لتبن ــة كافــة الإمكاني ــت للمعلومــات الائتماني ــس إدارة شركــة شــبكة الكوي يســخر مجل
أفضــل الممارســات العالميــة وذلــك مــن خلال مراجعــة وتطويــر سياســات وإجــراءات العمــل التــى يتــم تطبيقهــا لضمــان الامتثــال 
لتعليمــات الجهــات الرقابيــة بخصــوص الحوكمة.وتفــي شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة بمتطلبــات الحوكمــة وجميــع 
المتطلبــات الإلزاميــة الصــادرة عــن بنــك الكويــت المركــزي ،إذ تقــوم شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة بتطبيــق مبــادئ 
الحوكمــة الســليمة فــي Cinet  وفــق أفضــل ممارســات الحوكمــة المؤسســية ومراجعـــتها بصفـــة مســـتمرة بمــا يتماشـــى مـــع 
أفضـــل الممارســـات الدوليــة المتبعــة وبمــا يتوافـــق مـــع تعليمـــات وضوابــط بنـــك الكويـــت المركـــزي بشــأن قواعــد الحوكمــة ومــا 

يتـصـل بذـلـك ـمـن إدارة حصيـنـة للمخاـطـر وتطوـيـر الأنظـمـة والأدوات الرقابـــية ذات الصـلـة
قــام مجلــس إدارة شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الإئتمانيــة بإنشــاء لجنــة الحوكمــة التــى تقــوم بــالإشراف علــى إطــار الحوكمــة 
ــك مــن خلال  ــة المتعلقــة بالحوكمــة الســليمة ، وذل ــه الرقابي ــى الوفــاء بالتزامات ــم المشــورة ومســاعدة مجلــس الإدارة عل وتقدي

تــوفير مجموعــة مــن المبــادئ التوجيهيــة للحوكمــة وأخــذ دور قيــادي فــي تشــكيل إطــار الحوكمــة فــي الشركــة 

نقــوم فــي شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الإئتمانيــة بمراجعــة دوريــة لمســتجدات الحوكمة والمعــايير الصادرة عن المؤسســات 
العالميــة أيضــا نقــوم بمراجعــة دوريــة لتطبيقــات الحوكمــة لتقييــم كفاءتهــا فــي مواجهــة التحديــات التــى تواجــه الشركــة ،وذلــك 
لضمــان حمايــة حقــوق المســاهمين والأطــراف ذات الصلــة ولضمــان وصــول المعلومــات بالوقــت المناســب وبــكل شــفافية 

وحيادـيـة ،وتطبيـقـا لسياـسـة الإفـصـاح المعتـمـدة ـلـدى شركتـنـا
ــاصر الحوكمــة الســليمة  ــق عن ــة  Cinet هــي تحقي ــت للمعلومــات الائتماني ــة ل شركــة شــبكة الكوي إن أحــد الأهــداف الإستراتيجي
وذلــك بهــدف حمايــة حقــوق المســاهمين والأطــراف ذات الصلــة إضافــة إلــى تخفيــف نزعــة المخاطــر التشــغيلية وكفــاءة الأداء 
ــأى معــه  مجلــس  ــذي إرت ــة ، وهــو الأمــر ال ــم الخدمــات ذات القيمــة المضافــة فــي صناعــة الخدمــات المالي والجــودة فــي تقدي
الإدارة - وقبــل صــدور قــرار تســجيل الشركــة فــي ســجل شركات المعلومــات الائتمانيــة لــدى بنــك الكويــت المركــزي – بتطبيــق 
مبــادئ الحوكمــة الســليمة فــي Cinet  وفــق أفضــل ممارســات الحوكمــة المؤسســية ومراجعـــتها بصفـــة مســـتمرة بمــا يتماشـــى 
مـــع أفضـــل الممارســـات الدولية المتبعة وبما يتوافـــق مـــع تعليمـــات وضوابط بنـــك الكويـت المركـــزي بشأن قواعد الحوكمة وما 

يتـصـل بذـلـك ـمـن إدارة حصيـنـة للمخاـطـر وتطوـيـر الأنظـمـة والأدوات الرقابـــية ذات الصـلـة

إضاءات على تطبيقات الحوكمة في شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية خلال 2023:

علــى الرغــم مــن التحديــات العالميــة وتأثيرهــا المبــاشر علــى الاقتصــاد والشركات ،إلا ان الأســس )المعــايير والدعائــم( المتينــة التــى 
أسســها و يبــاشر تطبيقهــا مجلــس إدارة شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة ، بتبنيــه إطــار حوكمــة فعــال ،قــد ســاهمت 
بفاعليــة فــي إدارة المخاطــر الناتجــة عــن التحديــات العالميــة وسرعــة اتخــاذ التــدابير الازمــة لاســتمرار الأعمــال وتقديــم الخدمــات 

للـعـملاء دون إنقـطـاع بالتنـسـيق ـمـع الجـهـات الرقابـيـة
نتبنى في شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية نموذج ينطلق من خطوط دفاع ثلاثة:

الخط الأول: الوظائف التى تحتوي على مخاطر.
الخــط الثانــي: وظائــف إدارة المخاطــر ووظائــف مراقبــة إلتزام الشركــة بالقــوانين والتعليمــات الرقابيــة التــى تكــون مســتقلة 

ـعـن ـخـط الدـفـاع الأول
الخط الثالث: وظيفة التدقيق الداخلي التى تكون مستقلة عن خط الدفاع الأول والثاني.

ــة ،  ــات الرقابي ــة المتطلب ــة – معــا – فــي تســيير الأعمــال وتلبي ــى وجــود كل مــن إلاحــكام و المرون ــذي أدى إل ــذي ال وهــو الأمــر ال
وكذلــك تحقيــق رؤيــة مجلــس إدارة شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة فــي بلــوغ أهدافــه الإستراتيجيــة لمــا فيــة الفائــدة 

القـصـوى ـلـكل ـمـن مـسـاهمية وأصـحـاب المصاـلـح المختلـفـة

1- الحوكمة على مستوى شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية :

تقــوم شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة بتطبيــق سياســة الحوكمــة للشركــة وتتســم بالشــفافية والمصداقيــة وفــق 
أعـلـى المـعـايير العالمـيـة وأفـضـل الممارـسـات، وتتمـثـل  مـسـؤوليات لجـنـة الحوكـمـة المنبثـقـة ـمـن مجـلـس الإدارة ـفـي

مراجعة أعمال الشركة بشكل دوري.
مراجعــة وتقييــم السياســات والإجــراءات التــى تنظــم أعمــال الشركــة للتأكــد مــن اســتيفائها لاحتياجــات الشركــة وخدمتهــا لتحقيــق 

أهدافـهـا الإسترتيجـيـة
ضمان وجود آليات تسهل التواصل بين الادارات في الشركة.

وجود وسائل لرقابة العمل على مستوى الشركة.
ــة صارمــة علــى كافــة عملياتهــا مــن قبــل أعضــاء مجلــس  إن Cinet تتبنــى قيــم عمــل  راســخة فــي جميــع أنشــطتها وفــق رقاب
الإدارة بغايــة التوافــق مــع متطلبــات الحوكمــة الصــادرة عــن بنــك الكويــت المركــزي، حيــث تــم تأســيس عــدد مــن اللجــان المنبثقــة 
مــن مجلــس الإدارة )لجنــة الحوكمــة ، ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت، ولجنــة التدقيــق، ولجنــة المخاطــر( لكــي تظــل الشركــة قــادرة 
علــى تأديــة مهامهــا وأنشــطتها الموكــول اليهــا متابعتهــا وممارستهـــا كمقــدم خدمــات الإبلاغ عــن الائتمــان والتصنيــف الائتمانــي 
وفقــا لأحــكام القـــانون رقــم )9( لســنة 2019 بشــأن تنظيــم تبــادل المعلومــات الائتمانيــة ولائحتــه التنفيذيــة ، كمــا تــم إصــدار حزمــة 
مــن سياســات وإجــراءات العمــل التنظيميــة بمــا يعكــس المتطلبــات والضوابــط المقــررة مــن الجهــات الرقابيــة  فــي هــذا الشــأن ، 

والمتابعــة الحثيثــة فــي تحديــث تلــك السياســات والإجــراءات وملحقاتهــم بشــكل دوري ومســتمر ومناســب.  

2- الإفصاح والشفافية:

ــث  ــز الحوكمــة فــي الشركــة حي ــة إحــدى ركائ ــت للمعلومــات الائتماني  تشــكل سياســة الإفصــاح الخاصــة فــي شركــة شــبكة الكوي
نتبنــى إطــارآ واضحــا يعــزز مبــدأ الإفصــاح والشــفافية ويضمــن العدالــة والمســاواة فــي وصــول المعلومــات لأصحــاب المصالــح 
فــي الوقــت المناســب وفــق ماتتطلبــه الجهــات الرقابيــة وبنــاء علــى أفضــل الممارســات العالميــة ،تــم تعريــف الإفصــاح علــى أنــه 
عمليــة الكشــف عــن المعلومــات الماليــة وغير الماليــة التــي تهــم المســاهمين والمســتثمرين المحتمــلين والجمهــور وتســاعدهم 
علــى  إتخــاذ قراراتهــم الإســتثمارية فــي الوقــت المناســب ، وقــد يتــم الإفصــاح علــى أســاس دوري )فترات زمنيــة محــددة( أوبشــكل 
فــوري عنــد حــدوث أو إكتمــال المعلومــة، وذلــك حتــى تكــون المعلومــات متوافــرة فــي نفــس الوقــت لكافــة الأطــراف المعنيــة، 

وحتــى لا يســتفيد طــرف مــن المعلومــات قبــل أو دون غيره مــن الأطــراف الأخــرى.
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3- تعزيز قواعد السلوك المهني:

نســتند فــي شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة علــى أعلــى معــايير الالتزام بقواعــد الســلوك المهنــي أبتــداء مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة وصــولا الــى جميــع موظفــوا الشركــة لذلــك حــرص مجلــس الإدارة علــى تعزيــز إطــار قواعــد الســلوك المهنــي مــن 
خلال سياســات وإجــراءات صارمــة لضمــان تمتــع الشركــة بالنزاهــة والمصداقيــة ، ويقــوم مجلــس الإدارة بمراجعة ســنوية للسياســات 

والإـجـراءات المنظـمـة لإـطـار الـسـلوك المهـنـي والـتـى تتـكـون ـمـن الاـتـي 

• ميثاق السلوك المهني.	
• سياسة تعارض المصالح.	
• سياسة الأطراف ذات الصلة.	
• سياسة أمن وسرية المعلومات.	
• سياسة الأبلاغ عن المخالفات.	
• سياسة مكافحة الفساد.	

يتوفــر لــدى الشركــة مدونــة أخلاقيــات العمــل والســلوك المهنــي و تنطبــق تلــك القواعــد والمعــايير علــى كافــة موظفــي الشركــة 
، ويــلتزم كافــة الموظــفين بالتقيــد التــام بالالتزامــات الداخليــة والتنظيميــة المنطبقــة علــى وحــدات العمــل التابــعين لهــا ، وتنفيــذا 

لالتزاماتهــم تجــاه الشركــة يتطلــب مــن الموظــفين علــى وجــه الخصــوص  

ما يلي:
• الإلمام والفهم والتقيد التام بالقواعد و الاجراءات والارشادات الداخلية المعمول بها لدى الشركة في أي وقت.	
• الالتزام والتقيد بالقوانين السارية.	
•  تجنــب أي موقــف مــن الممكــن أن ينشــأ عنــه تعــارض فــي المصالــح وفــي حالــة الشــك بذلــك أو مواجهــه أي عائــق يتــم إبــاغ	

      القسم التابع له الموظف على الفور بذلك التعارض في المصالح أو إبلاغ مسئول الالتزام في الشركة.
• الالتزام التام بالمحافظة على الأسرار المهنية.	
• الامتناع عن تجاوز الصلاحيات الممنوحة لهم واحترام القواعد بخصوص التوقيعات المعتمدة.	
• احترام كرامة وخصوصية زملائهم.	

4- الإهتمام بموظفي شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية:

نحــن فخــورون بخلــق بيئــة عمــل أخلاقيــة وعادلــة ومتوازنــة لإعــداد موظفينــا كقــادة للمســتقبل وفقــا لأساســيات المبــادئ 
الإسلاميــة وقيمنــا المؤسســية. ولــذا نحــن نعمــل وفــق نمــوذج لخلــق قيمــة مضافــة لتمــكين موظفينــا ومشــاركتهم بفعاليــة 
علــى جميــع مســتويات الإدارة. وتنعكــس احتياجاتهــم ووجهــات نظرهــم فــي كافــة مبادراتنــا الإستراتيجيــة وممارســتنا التــى يمكــن 

حصرـهـا ـفـي ـسـتة مـحـاور رئيـسـية
النمو المهني والتطور الوظيفي.-	
التواصل الفعال.-	
الثقافة والمهنية الأخلاقية والشفافية.-	
رفاهية إقتصادية وإجتماعية مستدامة.-	
بيئة عمل دامجة.-	
النزاهة والمصداقية.-	

نحــن فــي شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة نؤمــن أن العــنصر الــبشري هــو أســاس نجاحنــا لذلــك حرصنــا علــى تطويــر 
كوادرنــا ، وكذلــك اســتقطاب أفضــل المواهــب لاســتكمال مــسيرة الشركــة حيــث نقــوم بالاســتثمار فــي التدريــب والتطويــر وتقديــم 

أفـضـل البراـمـج التدربـيـة لموظفيـنـا

ــرد  ــة لتمثيــل صــوت الموظــفين والعمــل علــى دعــم متطلباتهــم وال وتحــرص الشركــة علــى وجــود حلقــة تواصــل احترافيــة ومرن
علــى استفســاراتهم ، ونــعتز فــي الشركــة بــأن العــنصر النســائي يشــكل 25.53% مــن إجمالــي القــوى العاملــة لدينــا خلال 2023 مــع 
التأكيــد علــى ســعينا لزيــادة هــذة النســبة بأســتقطاب المواهــب و الكفــاءات التــى تتناســب ورؤيــة شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات 

الائتمانـيـة الإستراتيجـيـة

حقوق المساهمين وأصحاب المصالح:

ــق  ــن خلال تطبي ــح م ــاب المصال ــاهمين وأصح ــوق المس ــة حق ــان حماي ــة بضم ــات الائتماني ــت للمعلوم ــبكة الكوي ــة ش ــي شرك ــوم ف نق
سياســات وإجــراءات تضمــن المعاملــة العادلــة لجميــع المســاهمين ، بمــا فــي ذلــك أصحــاب مصالــح الأقليــة ، ويتمتــع مســاهمي الشركــة 
بحقــوق متســاوية بلا تمــييز ولهــم الحــق فــي حضــور إجتماعــات الجمعيــة العامــة ) العاديــة وغير العاديــة ( والتصويــت علــى بنودهــا ، ولهــم 
الحــق فــي اختيــار أعضــاء مجلــس الإدارة وكذلــك حــق الحصــول علــى الأربــاح والمعلومــات والبيانــات المتعلقــة بأنشــطة الشركــة وجميــع 

الحـقـوق المـسـتحقة لـهـم وـفـق ـمـاورد ـفـي عـقـد التاـسـيس و النـظـام الأساـسـي ووـفـق والتعليـمـات المنظـمـة ـمـن الجـهـات الرقابـيـة

متطلبات الحوكمة في التقرير السنوي:

واجبات ومسئوليات أعضاء مجلس الإدارة:

1. المسئوليات العامة لمجلس الإدارة 
ــك وضــع الأهــداف  ــة ، بمــا فــي ذل ــت للمعلومــات الائتماني ــة عــن شركــة شــبكة الكوي يتحمــل مجلــس الإدارة المســئولية الكامل
الإستراتيجيــة له،ومعــايير الحوكمــة وكذلــك مســئولية تطبيــق هــذة الأهــداف والمعــايير ولإشراف علــى سلامــة تطبيقهــا ، بالإضافــة 
إلــى مســئولية الإشراف علــى الإدارة التنفيذيــه بمــا فــي ذلــك الرئيــس التنفيــذي ويتحمــل مجلــس الإدارة كافــة المســئوليات 
المتعلقــة بعمليــات الشركــة وسلامتهــا الماليــة والتاكــد مــن تلبيــة متطلبــات بنــك الكويــت المركــزي، والحفــاظ علــى مصالــح 
المســاهمين، والموظــفين، والجهــات الأخــرى مــن أصحــاب المصالــح، والتاكــد مــن أن إدارة الشركــة تتــم بشــكل حصيــف وضمــن 

يـة للشرـكـة إـطـار الـقـوانين والتعليـمـات الناـفـذة والسياـسـات الداخلـ

حصص الملكية كما هي في 2023/9/30

النسبـة%  شكل الملكية الجهةم

12.280مباشرةبنك الكويت المركزي1

8.650 مباشرةبنك الكويت الوطني2

7.140مباشرةبنك بوبيان3

6.140مباشرةالبنك الأهلي الكويتي4

6.140مباشرةالبنك الأهلي المتحد*5

6.140مباشرةالبنك التجاري الكويتي6

6.140مباشرةبنك البحرين والكويت7

6.140مباشرة بنك الخليج8

6.140مباشرة بنك الكويت الدولي9

6.140مباشرةبنك برقان10

6.140مباشرة بيت التمويل الكويتي11

6.140مباشرةشركة التسهيلات التجارية12

6.140 مباشرةمجموعة أرزان المالية للتمويل والاستثمار13

3.510مباشرةبنك وربه14

3.510مباشرةشركة أعيان للإجارة والاستثمار15

1.320مباشرةشركة ياس انستولمنتس للتسهيلات الائتمانية16

1.010مباشرة شركة الأمانة الدولية للتجارة العامة17

1.010مباشرةشركة يوسف احمد الغانم واولاده18

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023

*تم دمج البنك الاهلي المتحد بطريق الضم لبيت التمويل الكويتي لتبلغ نسبة ملكيته المباشرة وغير المباشرة في ساي نت %12.280



الهيكل التنظيمي للشركة

لجان مجلس 
الإدارة

لجنة الحوكمة

لجنة التدقيق

لجنة المخاطرلجنة المخاطر

إدارة التدقيق 
الداخلي

إدارة المطابقة والإلتزام 

لجـنـة  الترشيحات 
الرئيس التنفيذيوالمكافآت

وحدة التخطيط 
الإستراتيجي والمتابعة

الإدارة القانونية

هيئة الرقابة 
الشرعية 

 أمانة سر وشؤون
مجلس الإدارة

رئيس مجلس  الإدارة

مجلس الإدارة

الجمعية العامة 
للمساهمين

الإدارة المالية والخدمات 
العامة

إدارة خدمة العملاء 
والتسويق وتطوير الأعمال  

إدارة تكنولوجيا 
المعلومات 

وحدة الإبتكار والتحول 
الرقمي إدارة الموارد البشرية 

خط متصل: يلتزم مجلس الإدارة ولجانة والإدارات التابعة له وظيفياًً بشكل مباشر.
خط متقطع: تلتزم إدارات الشركة بإتباع الرئيس التنفيذي ادارياًً بشكل غير مباشر.

 2. تكوين المجلس
يت�ألــف مجلــس إدارة شــركة شــبكة الكويــت للمعلومــات الإئ�تمانيــة Cinet مــن ســبعة أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العامــة ، وبموجــب 
إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة التــي عقــدت بتاري�ــخ 12 أغســطس 2021 تــم إنتخــاب مجلــس الإدارة مــن الأعضــاء المســاهمين 
بموافقــة الجمعيــة العامــة والجهــات ذات الصلة،بموجــب قــرار بنــك الكويــت المركــزي رقــم )90 – ب / 439 / 2019( بشــأن القواعــد 
والضوابــط الخاصــة بالــخبرة المطلوبــة فــي المــادة )9( مــن القانــون رقــم )9( لســنة 2019 بشــأن تنظيــم تبــادل المعلومــات الائ�تمانيــة 
فــي المرشــحين لعضويــة مجلــس إدارة شــركة شــبكة الممعلومــات الائ�تمانيــة  Cinetفقــد قامــت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة بدراســة أوراق مرشــحي أعضــاء مجلــس الإدارة المنتخــبين بالنيابــة عنهــم لشــغل منصــب عضويــة 
مجلــس الإدارة للــدورة الجديــدة )2020 – 2023( حيــث تــم الت�أكــد مــن إســتيفاء جميــع المرشــحين مــن المتطلبــات الــورادة بقــرار بنــك 

الكويــت المركــزي المشــار إليــه فــي البنــد الســابق.

2.1. دور رئيس مجلس الإدارة 
فــي إطــار أهميــة هــذا الــدور يعمــل رئيــس مجلــس الإدارة علــى ضمــان حســن سير أعمــال المجلــس ، والمحافظــة علــى الثقــة 
المتبادلــة بين الأعضــاء ،وضمــان اتخــاذ المجلــس للقــرارات اســتنادا علــى أســس ومعلومــات ســليمة ، كمــا يســعى إلــى تبــادل 
وجهــات النظــر داخــل المجلــس والت�أكــد مــن وصــول المعلومــات الكافيــة إلــى كل مــن أعضــاء المجلــس والمســاهمين فــي 

الوقــت المناســب.
كمــا يقــوم بــدور رئيســي فــي المحافظــة علــى علاقــة بنُُــاء بين المجلــس والإدارة التنفيذيــة ، والتاكــد مــن تــوفير معــاي�ي 

الحوكمــة الســليمة لدى الشــركة.

تاري�خ الإلتحاق المؤهل العلمي والخبرات العملية الصفة  الإسم

2023/5/22

مــن  الأعمــال  إدارة  فــي  والماجســتير  التموي�ــل  فــي  بكالوري�ــوس  علــى  حاصلــة 
المناصــب  مــن  العديــد  تقلــدت  وقــد   – والت�كنولوجيــا  للعلــوم  الخليــج  جامعــة 
القياديــة فــي القطــاع المصرفــي ، ذلــك بالَإَضافــة إلــى توليهــا منصــب نائــب رئيــس 
مجلــس إدارة شــركة المشــروعات الســياحية ش.م.ك.ع ، كمــا أنهــا حاصلــة علــى 
شــهادة برنامــج القيــادة فــي تنفيــذ الإستراتيجيــات الرائــدة فــي الخدمــات الماليــة 
مــن جامعــة هارفــارد للأعمــال بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة،  وشــهادة برنامــج 
الإدارة الأستراتيجيــة والقيــادة مــن جامعــة فوردهــم نيوي�ــورك بالولايــات المتحــدة 
الأمريكيــة   وكذلــك الشــهادة المتخصصــة فــي برنامــج تنفيــذ المشــاريع مــن جامعــة 
صــن يــات سين – جمهوريــة الــصين الشــعبية ، إضافــة إلــى ذلــك الكــثير مــن البرامــج 

التدرب�يــة والقياديــة الأخــرى داخــل وخــارج دولــة الكويــت.

 رئيس
 مجلس
الإدارة

السيدة / عالية بدر الحميضي
رئيس مجلس الإدارة

ممثلاًً عن بنــك الكـويت المــركزي

2021/8/12

حاصــل علــي ماجســتير فــي الدراســات الأســيوية فــي تخصــص دراســات وبحــوث 
الإقتصــاد مــن جامعــة الزقازي�ــق - جمهوريــة مصــر العرب�يــة ، ولديــه خبرة واســعة 
فــي المجــال المصرفــي والمالــي حيــث شــغل مناصــب عديــدة بــدءاًً بمنصــب مديــر 
أول فرع  فــي بنــك الخليــج ثــم إلتحــق بعــد ذلــك للعمــل بــدار الاســت�ثمار بمنصــب 
الأصــول  إدارة  ومديــر  التنفــيذي  الرئيــس  نائــب  ثــم  الثروات،  إدارة  رئيــس  نائــب 
الدوليــة والمحليــة بشــركة الاستشــارات الماليــة الدوليــة القابضــة، وأخيرآ انتقــل 
الــي بنــك برقــان بمنصــب مديــر أول منطقــة تــدرجاًً إلــي رئيــس الافرع ثــم رئيــس 
مــدراء الخدمــات المصرفيــة فــي بنــك برقــان، عضــو فــي مجلــس إدارة شــركة كــي 

نــت فــي 2023.

 نائب رئيس
 مجلس
الإدارة

السيد / ناصر محمد القيسي
نائب رئيس مجلس الإدارة

ممثـــــلاًً عن بنك برقان

2021/8/12

المتحــدة الأمريكيــة فــي عــام 2005  الولايــات  بكالوري�ــوس تموي�ــل  حاصــل علــى 
ولديــة خبرة فــي المجــال المصرفــي والمالــي حيــث بــدأ مسيرتــه المهنيــة فــي 
تــدرجاًً   2006 عــام  منــذ  الكويتــي  التجــاري  البنــك  وتحديــدا  المصرفــي  القطــاع 
إلــى منصــب مديــر إقليمــي فــي عــام 2017 ثــم إلــى نائــب مديــر قطــاع الخدمــات 
المصرفيــة للأفــراد و أخيراًً تــم تعي�ينــة بمنصــب مديــر عــام بالوكالــة قطــاع الخدمــات 

المصرفيــة.

عضو

السيد/ عبدالعزي�ز   صــالح الزعـــابــي
 عضـــو مجــــلس الإدارة ممثـــــلاًً عن البنك

التجاري الكـويتي

2021/8/12

ولايــة  جامعــة  مــن  معلومــات  نظــم  و  اعمــال  أدارة  بكالوري�ــوس  علــى  حاصــل 
كاليفورنيــا, فلورتــون - الولايــات المتحــدة الامريكيــة ، و لديــة خبرة فــي المجــال 
الت�كنولوجــي, والمالــي و المصرفــي، حيــث شــغل عــدة مناصــب فــي بنــك الكويــت 
الوطنــي أبتــداء كمبرمــج و مــن ثــم صائــغ انظمــة مــن العــام 1993 الــي 2005 ، و مــن 
ثــم أنتقــل ليعمــل كمديــر لإدارة العمليــات المركزيــة فــي مجموعــة العمليــات إلــى 
أن أصبــح نائــب مديــر عــام لمجموعــة العمليــات و الت�كنولوجيــا ، وفــي عــام 2021  تــم 

تعي�ينــه مديــر عــام العمليــات فــي البنــك الأهلــي الكويتــي.

عضو

السيد / محمـــد حبيــــب البلوشــــــي
عضـــو مجلـــس الإدارة

ممثلاًً عـــن البنك الأهلـي الكــــويتي

2021/8/12

حاصــل علــى بكالوري�ــوس محاســبة مــن الأكاديميــة الحديثــة لعلــوم الكمبيوتــر و 
ت�كنولوجيــا الإدارة –  جمهوريــة مصــر العرب�يــة - عــام 2008 كمــا حصــل علــى درجــة 
الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة الخليــج للعلــوم و الت�كنولوجيــا - دولــة 
الكويــت -  2015 ،، ومــن ثــم إلتحــق بوظيفــة الخدمــات المصرفيــة للأفــراد فــي بنــك 
المصرفيــة  الخدمــات  تــعين بمنصــب مديــر فرع  ثــم   ، عــام 2003  المتحــد  الأهلــي 
للأفــراد عــام 2008 إلــى 2012 ، وإلتحــق بمنصــب مديــر عمليــات المصرفيــة لبنــك 
العمليــات  تنفــيذي لمجموعــة  إلــى منصــب مديــر  تــدرجاًً  بوبيــان فــي عــام 2015 
المصرفيــة فــي عــام 2019 و أخيراًً بمنصــب مديــر عــام إدارة العمليــات فــي بنــك 

الكويــت الدولــي.

عضو

السيد / فهــــد عثمــــــــــان البــــدر
 عضـــو مجلـــس الإدارة

ممثلاًً عـــن بنــك الكـويت الــدولــي

2021/8/12

حاصــل علــى بكالوري�ــوس هندســة صناعيــة مــن جامعــة ميامــي – الولايــات المتحــدة 
الأمريكيــة عــام 1988 - وقــد التحــق بالقطــاع المصرفــي والاســت�ثماري بدايــة فــي 
البنــك التجــاري الكويتــي ومــن ثــم الشــركة الكويتيــة الدوليــة للاســت�ثمار وشــركة 
الاســت�ثمارات الوطنيــة وشــركة الســاحل للتنميــة والاســت�ثمار حيــث شــغل مناصــب 
عــدة اســت�ثمارية وانضــم بعــام 2002 لشــركة التســهيلات التجاريــة حيــث عين مديــراًً 
الرئيــس  نائــب  منصــب  توليــه  حتــى  عــدة  بمناصــب  متدرجــا  والخزينــة  للاســت�ثمار 

ــة. التنفــيذي لشــركة التســهيلات التجاري

عضو

 السيد / خالد عبدالله عبد الرحمن
العـلي

 عضـــو مجلـــس الإدارة
 ممثلاًً عـــن شركة التسهيلات التجـارية

2021/8/12

 حاصــل علــى  بكالوري�ــوس إدارة الأعمــال مــن جامعــة البحري�ــن – مملكــة البحري�ــن – 
عــام 2003 ، كمــا حصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن معهــد 
نيوي�ــورك للت�كنولوجيــا – الولايــات المتحــدة الامريكيــة – فــي عــام 2005 ، -  وقــد 
التحــق بالقطــاع المصرفــي منــذ عــام 2004 حيــث كان يشــغل منصــب مديــر أســواق 
المــال فــي بنــك الخليــج المتحــد بممكلــة البحري�ــن ، ثــم إلتحــق بالعمــل لدى بنــك 
ــن والكويــت فــي عــام 2012 بوظيفــة رئيــس ســوق المــال ثــم شــغل منصــب  البحري�
نائــب الرئيــس ومديــر الخزينــة لدى بنــك الخليــج المتحــد بمملكــة البحري�ــن فــي الــفترة 
مــن 2013 وحتــى 2017 حيــث إنتقــل مــرة أخــرى إلــى بنــك البحري�ــن والكويــت ليشــغل 
منصــب مســاعد المديــر العــام ورئيــس الخزينــة إعتبــارا مــن شــهر ينايــر 2017 وحتــى 
البحري�ــن والكويــت  لبنــك  بالإنابــة  التنفــيذي  الرئيــس  تاريخــة، كمــا يشــغل منصــب 

ــر 2021 حتــى أغســطس 2023. إعتبــارا مــن شــهر أكتوب

عضو

السيد / يــاسر محمــد عبدالله السعــد
  عضـــو مجلـــس الإدارة

ممثلاًً عـــن بنــك البحري�ن والكـــويت
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3. العلاقة بين مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية 
هناك تعاون وتحديد واضح للسلطات بين مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية للشركة ، وهو مايعتبر من أهم ركائز الحوكمة حيث 
يتمثل دور المجلس في الإرشاد والقيادة ، بينما تتولى الإدارة التنفيذية إعداد وتنفيذ الاستراتيجات والسياسات المعتمدة من 

قبل المجلس ، مع تأكيد استقلالية المجلس وأعضائه عن الإدارة التنفيذية ويتاكد المجلس من قيام الإدارة التنفيذية بتفعيل 
السياسات المتعلقة بمنح أو الحد من الأنشطة والعلاقات التى قد توثر على جودة قواعد الحوكمة بالشركة مثل تعارض 

المصالح وسياسات منح المكافآت.

4. تنظيم أعمال المجلس
عقد مجلس الإدارة )14( إجتماعا خلال 2023 ضمن إجتماعات الدورة الحالية والتى بدأت وفق قرارا مجلس الإدارة رقم7 )-2021-

2020( يتاريخ 12/8/2021، اذا يتم الدعوة الى للاجتماع كلما دعت الحاجة الى ذلك، وقد فاق عدد الاجتماعات المنعقدة 
المتطلبات الرقابية والمتعلقة بحوكمة الشركات والتى يجب الا تقل عن 6 إجتماعات خلال العام ، ألا تقل عن اجتماع واحد كل 

ربع سنة ، وكانت القرارات المتخذة داخل الاجتماعات إلزامية ، وأصبحت جزاء من سجلات الشركة.

5. مسؤوليات ومهام مجلس الإدارة:
تتضمن مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة على سبيل المثال لا الحصر ما يلي:

• اعتماد الأهداف والاستراتيجيات والخطط والسياسات الهامة للشركة.	
• إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية.	
• الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة.	
• التأكد من التزام الشركة بالسياسات و الاجراءات التى تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية.	
• تشكيل لجان مختصة وفق ميثاق يوضح مدة اللجنة وصلاحيتها ومسؤولياتها وكيفية رقابة المجلس عليها.	
•  التاكــد مــن أن السياســات واللوائــح المعتمــدة بالشركــة تتســم بالشــفافية والوضــوح بمــا يدعــم عمليــة اتخــاذ القــرار والفصــل فــي	

         السلطات والصلاحيات بين كل من مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية.
•  تحديــد الصلاحيــات التــى يتــم تفويضهــا لــإدارة التنفيذيــة ، وأجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض ، كمــا يحــدد المجلــس الموضوعــات	

         التى يحتفظ بصلاحية البت فيها.
• الرقابة والإشراف على أداء أعضاء الإدارة التنفيذية والتاكد من قيامهم بأداء كافة مهامهم.	
• تحديد شرائح المكافات التى سيتم منحها للموظفين مثل شريحة المكافآت الثابتة أو المرتبطة بالأداء.	
• تعيين أو عزل أيا من أعضاء الإدارة التنفيذية ومن ذلك الرئيس التنفيذي ومن في حكمة.	
• التأكد بصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها في الشركة.	
• إعتماد تقرير هيئة الرقابة الشرعية للسنة المالية المنتهية في 30/9/2023.	

5.1- وقــد انجــز مجلــس الإدارة مهامــه ومســؤولياته وفقــا لتعليمــات الجهــات الرقابيــة خلال عام.ومــن أهمهــا علــى ســبيل المثــال 
لا اـلـحصر مايـلـي

• اعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية.	
• اعتماد الخطة الاستراتيجية للشركة.	
• اعتماد ومراجعة التقارير الدورية.	
• إعداد تقرير مجلس الإدارة وتقرير الحوكمة.	
• انعقاد الجمعية العمومية العادية وغير العادية للشركة.	
• تقييم أداء وأعمال اللجان المنبثقة عن المجلس الإدارة ومراجعة التقارير الصادرة عنة.	
• الرقابة والإشراف وتقييم أداء الإدارة التنفيذية ومراجعة التقارير  الصادرة عنة.	

6. اجتماعات مجلس الإدارة 

* بموجــب كتــاب بنــك المركــزي المــؤرخ 22/5/2023 تــم تعــي�ي الســيدة / عاليــة بــدر الحميضــي ممــثلا عــن عضــو مجلــس الادارة الســادة بنــك المركــزي – لت�تولــى 
منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائ�تمانيــة.

 حضر        X  تعذر حضور الاجتماع
- ليس عضوا في اللجن

7. اللجان التابعة لمجلس الإدارة 
قام مجلس إدارة شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية بتشكيل لجان للمساعدة في تنفيذ مهام وتعزيز الرقابة على عمليات 

الشركة المهمة.حيث تم تشكيل هذة اللجان طبقا لتنوع أنشطة ومجالات الشركة ويشارك جميع أعضاء مجلس الإدارة في نشاط هذة 
اللجان، كما قام مجلس الإدارة باعتماد مواثيق هذه اللجان والتى تبين مسؤوليات ومهام نطاق أعمال هذه اللجان.

-	 وتضم لجان مجلس الإدارة مايلي:
-	  لجنة المخاطر.
-	 لجنة الحوكمة.
-	 لجنة التدقيق.
-	 لجنة الترشيحات والمكافآت.

لجان مجلس الادارة تشكيل لجان مجلس الادارة

الحوكمة المخاطر الترشيحات 
والمكآفات التدقيق       مجلس الادارة

 عالية بدر الحميضي الرئيس

  ناصر محمد القيسي نائب الرئيس

  عبدالعزيز صالح الزعابي الأعضاء

  محمد حبيب البلوشي

  فهد عثمان البدر

  خالد عبدالله العلى

  ياسر محمد السعد

 نسبة
 الحضور

%

20
23

 2
7 

بر
م

بت
س

20
23

 2
2 

س
ط

س
اغ

20
23

 2
2 

يو
ون

ي

20
23

 6
و 

ني
يو

20
23

 2
2 

يو
ما

20
23

 2
2 

يو
ما

20
23

 11
ل 

ري
أب

20
23

 15
س 

مار

20
23

 15
س 

مار

20
23

 3
0 

ير
نا

ي

20
22

 2
8 

بر
م

س
دي

20
22

 3
ر 1

وب
كت

أ

20
22

 2
0 

بر
تو

أك

20
22

 6
بر 

تو
أك

تاريخ الاجتماع

100 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الاسم / رقم الاجتماع 

100      - - - - - - - - - عالية بدر الحميضي 
رئيس مجلس الادارة*

100               ناصر محمد القيسي

100               فهد عثمان البدر

100               عبدالعزيزصالح الزعابي

100               محمد حبيب البلوشي

100               خالد عبدالله العلي

100               ياسر محمد السعد
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7.1. لجنة التدقيق 
شــكلت لجنــة التدقيــق بهــدف مســاعدة مجلــس الإدارة علــى الوفــاء بمســئولياته الإشرافيــة علــى العمليــات المحاســبية فــي 
الشركــة والأنظمــة الرقابيــة الماليــة ،وضوابــط التدقيــق الداخلــي ، بالإضافــة إلــى مهــام إدارة التقاريــر الماليــة مــع المدقــقين 

الــخارجين والداــخلين، ــمن أــجل ضــمان الالتزام بالمتطلــبات الرقابــية

وتتمثــل مهــام ومســئوليات لجنــة التدقيــق فــي الأشراف علــى الأنظمــة والضوابــط الرقابيــة الماليــة فــي الشركــة وعمليــات إعــداد التقاريــر 
ومنـهـا مايـلـي عـلـى ـسـبيل الذـكـر لا اـلـحصر

• ــة شروط تتعلــق بهــم ،أو بخصــوص 	 ــد أتعــاب المدققــن الخارجــن أو أي ــم التوصيــات بخصــوص تعيــن أو انهــاء عمــل،أو تحدي تقدي
مؤهلاتهــم، كمــا تقيــم مــدى موضوعيتهــم فــي إبــداء رأيهــم المهنــي ،وكذلــك تدويــر الــركاء مــن المدققــن بمــا يتفــق مــع 

المتطلبــات الرقابيــة.
• مراجعــة ميثــاق ودليــل عمــل مجموعــة التدقيــق الداخلي والسياسات المحاسبية.	
• إعتماد خطة التدقيق الداخلي ومناقشة تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة خطوات التصويب بشكل ربع سنوي	
• مناقشــة نتائــج عمليــة التدقيــق المرحليــة والنهائيــة مــع المدققــن الخارجيــن ، والتحفظــات الناتجــة عنهــا وأي أمــور أخــرى يرغــب 	

المدققــون الخارجيــون فــي مناقشــتها.
• وضع معايير مناسبة للتاكد من تنفيذ عمليات التدقيق الخارجي 	
• مراجعــة المســتندات والتقاريــر والمعلومــات المحاســبية بشــكل دوري ،ومراجعــة البيانــات الماليــة مــع الإدارة التنفيذيــة والمدقــق 	

الخارجــي قبــل عرضهــا علــى الســيد رئيــس مجلــس الإدارة.
• مراجعة القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية.	
• الإشراف على أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة والتاكد من كفاية الموارد البشرية المخصصة للوظائف الرقابية.	
• إعتماد خطة التدقيق الداخلي ومناقشة تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة خطوات التصويب بشكل ربع سنوي.	
• القيام بأي أنشطة أخرى تتفق مع النظام الأساسي المعمول به في الشركة والقوانين المطبقة وحسبما يراها مجلس الإدارة 	

      ولــدى لجنــة التدقيــق صلاحيــة الحصــول علــى أيــة معلومــات مــن الإدارة التنفيذيــة بالإضافــة إلــى حقهــا فــي اســتدعاء – مــن خلال 
ــة  ــى كفاي ــة عل ــة مســئولية الرقاب ــى اللجن ــذي أو عضــو مجلــس إدارة لحضــور اجتماعتهــا ، كمــا تتول ــوات الرســمية أي موظــف تنفي القن

أنظـمـة الرقاـبـة الداخلـيـة ـلـدى الشرـكـة

7.2. لجنة الترشيحات والمكافآت
يتمثــل الــدور الرئيســي للجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي مســاعدة مجلــس الإدارة علــى الوفــاء بالتزاماتــه المتعلقــة بتحديــد 
ــة مجلـــس الإدارة نيابــة عــن ممثليهــم مــن المســاهمين أعضــاء مجلــس الإدارة ، وكذلــك  ــغل عضويـ ــن لشـ الأشــخاص المؤهليـ
الإدارة التنفيذيــة ، وتقييـــم أداء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه ومســاعدة مجلــس الإدارة فــي الإشراف علـــى إدارة نظـــم 

المكافـــآت الخاـصـة ـبـالإدارة التنفيذـيـة وموظـفـي الشرـكـة

وتشمل الوظائف الرئيسة للجنة الترشيحات والمكافات  على سبيل الذكر لا الحصر:

• التوصيــة بشــأن تحديــد الأشــخاص المؤهلــن لعضويــة مجلــس الإدارة بنــاء علــى السياســات المعتمــدة والمعايــر الصــادرة 	
عــن بنــك الكويــت المركــزي فيمــا يتعلــق بضوابــط الترشــيح للعضويــة ، وتشــمل التوصيــات جميــع المرشــيحين بمــن فيهــم 

الذيــن لا توصــي اللجنــة بترشــيحهم ،وعلــى أســاس مــرارات ســليمة وموضوعيــة.
• إعــداد صلاحيــات وأختصاصــات كل وظيفــة تنفيذيــة أو قياديــة فــي الشركــة وتحديــد المســئوليات الوظفيــة والمؤهــات 	

المطلوبــة بالتعــاون مــع المــوارد البشريــة والإدارات ذات العلاقــة.

• مراجعة ترشيحات وتعيينات الوظائف القيادية والتنفيذين خلال السنة المالية المنتهية في 30 / 9 /2023	
• ــس 	 ــى المجل ــات إل ــم التوصي ــك ، وتقدي ــس الإدارة بذل ــي مجل ــا يوص ــات أو عندم ــح المكاف ــة من ــة لسياس ــة دوري ــراء مراجع ج

ــة. ــذة السياس ــث ه ــل أو التحدي لتعدي
• إجراء تقييم دوري عن مدى كفاية وفاعلية سياسة منح المكافات لضمان تحقيق أهدافها المعلنة.	
• تقديم التوصيات اللازمة إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بمكافات أعضاء المجلس.	
• مراجعة الترقيات المقترحة من الإدارة التنفيذية وإبداء الرأي بشأنها ومتابعة تطوير خطط التدريب والتطوير في الشركة.	

أسماء السادة أعضاء لجنة التدقيق وعدد الاجتماعات التى عقدتها اللجنة خلال عام 2023-2022

  نسبة الحضور
%

 27 يوليو
2023

 6 مايو
2023

 4 ديسمبر
2023

 3 أغسطس
2023

 28 نوفمبر
2022

 27 أكتوبر
2022 تاريخ الاجتماع

100       خالدعبدالله العلي

100       عبدالعزيز صالح الزعابي

100       محمد حبيب البلوشي

أسماء السادة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافات  وعدد الاجتماعات التى عقدتها اللجنة خلال عام 2023-2022

  نسبة الحضور
%

 9 ديسمبر
2023

 8 أكتوبر
2023

 6 أغسطس
2023

 19 مارس
2023

 18 يناير
2023

 15 ديسمبر
2022 تاريخ الاجتماع

100       ناصر محمد القيسي

100       فهد عثمان البدر

84      x ياسر السعد

أسماء السادة أعضاء لجنة المخاطر وعدد الاجتماعات التى عقدتها اللجنة خلال عام 2023-2022 

  نسبة الحضور
%

 3 ديسمبر
2023

 13 ينيو
2023

 15 مارس
2023

 18 يناير
2023

 17 نوفمير
2022 تاريخ الاجتماع

100      فهد عثمان البدر 

100      ناصر محمد القيسي 

100      عبدالعزيز صالح الزعابي 

100      محمد حبيب البلوشي

 حضر        X  تعذر حضور الاجتماع

 حضر        X  تعذر حضور الاجتماع

7.3. لجنة المخاطر 
يتمثــل الــدور الرئيســي للجنــة المخاطــر فــي مســاعدة مجلــس الإدارة علـــى أداء مهامـــه فـــي الإشراف بصفـــة عامـــة علـــى أوضـــاع 
المخاطـــر الحاليـــة ، وإســتراتيجيات المخاطــــر وخاصة نزعــــة الشركة تجاه مخاطر أمن وسرية المعلومات والأمن السبيراني وكذلــــك 

السياـسـات والإـجـراءات الخاـصـة بعـمـل إدارة المخاـطـر والأقـسـام والوـحـدات التابـعـة لهــــا

وتقوم لجنة المخاطر بعدة مهام ومسئوليات  على سبيل الذكر لا الحصر:

• تقييــم مقاييــس إدارة المخاطــر فــــي الشركــة، ومقاييــس نزعــة المخاطــر وإســراتيجية المخاطــــر والمقاييــس الأخــرى المتعلقــة 	
بهــا، وإقــراح التوصيــات علــى مجلــس الإدارة

• مراجعة ومناقشة تقارير إدارة المخاطر  الربع سنوية.	
• توفير الدعم إلى وظيفة إدارة المخاطـر للتأكد من تحقيق نطاق العمل بفاعلية وإستقلالية	
•  إعتماد تعيين و/أو استقالة مدير إدارة المخاطر وتقييم أدائه السنوي	
• مراجعــة ومناقشــة مخاطــر الأمــن الســيبراني وإجــراءات تغطيتها مــــن قبــــل إدارة تكنولوجيــا المعلومات في ضــوء التعليمات 	

الرقابيــة التــي تصدر بشــأنها 
• مراجعــة ميثــاق وسياسات وإجراءات عمل إدارة المخاطر وإدارتها ووحداتها التابعة وتطويرها بشكل مستمر	

 حضر        X  تعذر حضور الاجتماع

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023
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7.4. لجنة الحوكمة
ــة  ــة والإشرافي ــؤولياته  الرقابي ــى أداء مس ــس عل ــاعدة مجل ــتمر ومس ــم المس ــم الدع ــي تقدي ــة ف ــة الحوكم ــي للجن ــدور الرئيس ــل ال يتمث
المتعلقــة بتنفيــذ إطــار عمــل الحوكمــة وضمــان تطبيــق ونشر ثقافــة الحوكمــة علــى مســتوى كافــة وحــدات وإدارات الشركــة ومراقبــة 
تنفيــذ سياســات الحوكمــة بفعاليــة وإســتقلالية وتقديــم التعزيــزات والتوصيــات بشــأن ممارســات الحوكمــة الســليمة ، ذلــك بالإضافــة إلــى 
تطويــر إرشــادات وسياســات الحوكمــة ومراقبــة الالتزام بتطبيقهــا ، والتأكــد مــن الالتزام بسياســات وإجــراءات الحوكمــة مــن قبــل مجلــس 

يـة . الادارة ولجاـنـة وكذـلـك الإدارة التنفيذـ

وتتمثل مهام لجنة الحوكمة وذلك على سبيل الذكر لا الحصر:

• تطوير إطار عمل ودليل الحوكمة الشامل وتقديم اقتراحات تحديثه وتغييره وفق المستجدات التي تطرأ في هذا الصدد.	
• مراجعة مدى كفاية السياسات والاجراءات  وممارسات الشركة فيما يخص معايير الحوكمة.	
• مراجعة وتقييم كفاءة قواعد السلوك المهني ، وقواعد أخالقيات العمل، وغيرها من السياسات المعتمدة داخل الشركة.	
• إعداد تقرير الحوكمة للعرض على الجمعية العامة ضمن التقرير السنوي للشركة.	
• إجراء تقييم سنوي  للأداء فيما يخص اللجنة وواجباتها، مع إجراء مراجعة سنوية لصالحيات وإختصاصات اللجنة.	

 حضر        X  تعذر حضور الاجتماع
- ليس عضوا في اللجنة

*بموجــب كتــاب بنــك المركــزي المــؤرخ 22/5/2023 تــم تعــي�ي الســيدة / عاليــة بــدر الحميضــي ممــثلا عــن عضــو مجلــس الادارة الســادة بنــك 
المركــزي – لت�تولــى منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائ�تمانيــة.

8. واجبات ومسئوليات الإدارة التنفيذية
يتولــى فريــق الإدارة التنفيذيــة مســؤولية إدارة أعمــال شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الإئتمانيــة Cinet اليوميــة ، والمفوضــة إليــه 
ــال ، والإدارة  ــة، إدارة الامتث ــة مــن الإدارة القانوني ــذي المكون ــذي رئاســة الجهــاز التنفي ــى الرئيــس التنفي ــل مجلــس الإدارة ، ويتول مــن قب
الماليــة ، وإدارة تكنولوجيــا المعلومــات ، وإدارة المخاطــر ، وإدارة تطويــر المنتجــات ، وإدارة خدمــة العــملاء والتســويق وتطويــر الأعمــال ، 

وإدارة الـمـوارد البشرـيـة والخدـمـات العاـمـة الإدارـيـة
ــة التاليــة : 1( اللجنــة التنفيذيــة )MEXCO)  ، 2( فريــق تمــكين التقنيــات الحديثــة  قامــت الإدارة التنفيذيــة بتشــكيل اللجــان والفــرق الإداري
)FINTECH( حيــث تســتمد تلــك اللجــان والفــرق صلاحيتهــا مــن الرئيــس التنفيــذي وفقــا للصلاحيــات والضوابــط المقــررة مــن رئيــس وأعضاء 

مجـلـس الإدارة ـفـي ـهـذا الـصـدد
تقــوم الإدارة التنفيذيــة بتطبيــق السياســات والوســائل الرقابيــة الفعالــة التــي يقرهــا مجلــس الإدارة فــي إطــار إستراتيجيــة وأهــداف شركــة 
ــس الإدارة لضمــان إســتمرارية سير العمــل دون  ــا والمعتمــدة مــن مجل ــة Cinet الموضوعــة له ــت للمعلومــات  الإئتماني شــبكة الكوي

عراقـيـل أو مخالـفـات

تتولى الإدارة التنفيذية المهام التالية على سبيل الذكر لا الحصر:  
• تحديد الأهداف الإستراتيجية وتوجهات وتطلعات Cinet المستقبلية )قصيرة الأجل – طويلة الأجل(.	
• وضع الميزانية التقديرية السنوية وخطة عمل Cinet خلال السنة المالية.	
• 	.Cinet ضمان وجود وتنفيذ السياسات الخاصة بكافة عمليات وأنشطة
• وضــع وإدارة الأهــداف الخاصــة بالمخاطــر والعوائــد المســتهدفة فــي نطــاق السياســة المســموح بهــا وبمــا لا يخالــف مــواد النظــام 	

الأساســي للشركــة.
• تحديد المعايير العامة لتقييم الأداء إستنادا على مستوى المخاطر المحدد.	
• مراجعة معدلات الأداء لجميع الإدارات في Cinet وتطويرها وتحسينها وإتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها.	

• ــن 	 ــزام بنــص وروح القوان ــة والإل ــر الأخلاقي ــى المعاي ــا لأعل ــع أنشــطتها وأغراضهــا وفقً ــذ جمي التأكــد مــن أن الشركــة تقــوم بتنفي
ــي. ــط وقواعــد الســلوك المهن والضواب

ــة ، والأهــداف  وتجــدر الإشــارة إلــى المهــام المذكــورة أعلاه تعــتبر إضافــة إلــى المســؤوليات الوظيفيــة المحــددة لفريــق الإدارة التنفيذي
الإستراتيجـيـة الموضوـعـة لـهـم حـسـب ـمـا ـجـاء ـفـي دلـيـل سياـسـات الشرـكـة المـقـررة ـفـي ـهـذا الـصـدد

9. هيئة الرقابة الشرعية: 
ــة بالشركــة،  ــة الشرعي ــة نظــام الرقاب ــة وفاعلي ــة بمــا يضمــن كفاي ــة الداخلي ــة جــزءا لا يتجــزأ مــن نظــام الرقاب ــة الفتــوى الشرعي تعــد هيئ
والتأكيــد المعقــول بــأن ادارة الشركــة قــد أدت مســؤوليتها تجــاه تطبيــق أحــكام ومبــادئ ومعــايير الشريعــة الاسلاميــة وكذلــك التحقــق 
مــن التزام الشركــة فــي جميــع معاملاتهــا وأنشــطتها والعقــود والنمــاذج المســتخدمة بأحــكام ومبــادئ الشريعــة الاسلاميــة ممــا يســاهم 
فــي إشــاعة منــاخ مــن الثقــة بين المتعامــلين معهــا والمســاهمين بطــرق تتفــق مــع أحــكام الشريعــة الاسلاميــة ومبادئهــا، حيــث تختــص 

هيـئـة الرقاـبـة الشرعـيـة بالآـتـي:
• إبداء الرأي الشرعي حول أية عقود أو تعاملات أو أنشطة أو مشاريع  شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية وتصرفاتها.	
• التحقــق مــن الــزام شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات  الائتمانيــة بأحــكام الشريعــة الإســامية وذلــك مــن خــال مراجعــة المســتندات 	

ذات الصلــة مــن دراســة الــروط والعقــود والاتفاقيــات الخاصــة بالصفقــات قبــل ابرامهــا مــن قبــل الشركــة للتأكــد مــن أن شروطهــا 
متفقــة مــع قواعــد ومبــادئ الشريعــة الســامية.

• رفــع التوصيــات بالموافقــة أو عــدم الموافقــة علــى أيــة صفقــة أو عقــد أو أي تعامــات أو مســتندات لا تتفــق مــع أحــكام ومبــادئ 	
الشريعــة الاســامية واقتراحــات تعديلهــا بمــا يتوافــق مــع مبــادئ الشريعــة الاســامية.

• دراسة أية مسائل أخرى تتم إحالتها من قبل الادارة القانونية بالشركة أو من قبل مجلس الادارة ضمن نطاق اختصاصاتها.	
• ــر ســنوي إلــى الجمعيــة العامــة لشركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة يشــتمل علــى رأيهــا فــي مــدى توافــق 	 تقديــم تقري

أعمــال الشركــة ونشــاطها  مــع أحــكام الشريعــة الإســامية ، ومــدى الــزام إدارة الشركــة بمــا تبديــه هيئــة الرقابــة الشرعيــة مــن آراء، 
ومــا يكــون لديهــا مــن ملاحظــات علــى أعمــال الشركــة ، ويــدرج هــذا التقريــر ضمــن التقريــر الســنوي للشركــة ، ويكــون الــرأي بأغلبيــة 

أصــوات هــذه الهيئــة، وفــي حالــة تعــذر تحقيــق الأغلبيــة ووجــود خــاف بــن أعضــاء الهيئــة.

بموجــب إجتمــاع الجمعيــة العامــة للشركــة المنعقــدة فــي تاريــخ 2023/5/22 بتعــيين شركــة المشــورة والرايــة للإستشــارات الماليــة 
الإسلاميــة لتقديــم خدمــات الرقابــة الشرعيــة كأعضــاء هيئــة الفتــوى والرقابــة الشرعيــة لأعمــال الشركــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
30 / 9 / 2023 ، وتتكــون الهيئــة مــن ثلاثــة أعضــاء ، وتقــوم الهيئــة بإصــدار الفتــاوى والقــرارات الشرعيــة وكذلــك التأكــد مــن التزام الشركــة 
وعملياتهــا وتعاقداتهــا مــع تعاليــم الشريعــة الإسلاميــة  الغــراء، وقــد قامــت هيئــة الرقابــة الشرعيــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
30 / 9 / 2023 بإصــدار عــدد  )14( قــرار، لــم تقــم الشركــة بإصــدار أي سياســات أو إجــراءات جديــدة للمنتجــات والأنشــطة خلال الــفترة ، وقــد 
إنتهــت الهيئــة بالتأكيــد علــى أن العقــود والعمليــات التــي أبرمتهــا الشركــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة تمــت وفقــا لأحــكام الشريعــة 

الإسلامـيـة الـغـراء

 أعضاء هيئة الرقابة الشرعية:
1( الدكتور. عبدالعزيز خليفة القصار  - رئيس هيئة الرقابة الشرعية.

2( الدكتور. على إبراهيم الراشد – عضو هيئة الرقابة الشرعية.
3( الدكتور. عصام خلف العنزي   - عضو هيئة الرقابة الشرعية. 

10. سياســـة الأجــور والمكافــآت: 
•  تتماشــى سياســة الأجــور والمكافــآت فــي شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة Cinet  مــع الإســراتيجيات والأهــداف 	

التــي تــم وضعهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة وبمــا يتفــق مــع مــع أحــكام قانــون العمــل فــي القطــاع الأهلــي الكويتــي رقــم 1 لســنة 
ــت المركــزي ، بالإضافــة  ــك الكوي ــركات الصــادرة مــن بن ــات حوكمــة ال ــك قواعــد ومتطلب ــه ، وكذل ــات اللاحقــة علي 2010 والتعدي
ــك السياســة مــع أفضــل  ــث تتوافــق تل ــة الترشــيحات والمكافــآت التابعــة لمجلــس الإدارة ، حي ــي تصــدر عــن لجن ــات الت ــى التوصي إل
الممارســات المتبعــة وبشــكل متــوازن فــي إجــراءات تطبيقهــا ووفقــا لأحــدث المعايــر بغايــة إســتقطاب والحفــاظ علــى الموظفــن 
الأكفــاء وتحفيزهــم ، فالدافــع الرئيســي وراء سياســة الشركــة للمكافــآت المتغــرة هــو الثقافــة القائمــة علــى مســتوى تقييــم الأداء 
التــي توائــم بــن مصالــح الموظفــن ومصالــح مســاهمي الشركــة ، وتســاهم هــذه العنــاصر فــي تحقيــق الأهــداف الموضوعــة 
مــن خــال التــوازن بــن المكافــآت المقدمــة مقابــل تحقيــق نتائــج علــى المــدى القصــر ، والأداء المســتدام علــى المــدى الطويــل ، 
وقــد وضعــت هــذه الإســراتيجية بهــدف مشــاركة نجاحــات الشركــة ومواءمــة حوافــز الموظفــن مــع أطــار المخاطــر ، وتعتــر كفــاءة 
الموظفــن وإلتزامهــم علــى المــدى الطويــل همــا العوامــل الأساســية لنجــاح الشركــة ، ولهــذا تســعى شركــة شــبكة الكويــت 
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للمعلومــات  الائتمانيــة Cinet  إلــى إســتقطاب أفضــل الكفــاءات والكــوادر الملتزمــة بالإســتمرار  فــي العمــل لديهــا وتحفيزهــم 
مــن أجــل مصلحــة المســاهمين علــى المــدى الطويــل.

• ويضمــن إطــار الحوكمــة القــوي والفعــال المطبــق لــدى شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الائتمانيــة Cinet  بأنهــا تعمــل 	
وفــق معايــر واضحــة الإســراتيجية وسياســة الأجــور والمكافــآت لديهــا ، حيــث تخضــع كافة الأمــور المرتبطة بالأجــور والمكافآت 
والإلــزام الكامــل للمتطلبــات الرقابيــة تحــت إشراف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التابعــة لمجلــس الإدارة ، وتأخــذ سياســة الأجور 
ــى تحمــل  ــى كــون الموظــف قــادر عل ــاء عل ــار دور كل موظــف ، وتحــدد التوجيهــات بن ــدى الشركــة بعــن الإعتب والمكافــآت ل
المخاطــر ، أو الموظــف المعتمــد الــذي يســتلزم تعيينــه الموافقــة المســبقة مــن بنــك الكويــت المركــزي نظــرا لأهميــة دوره 
فــي الشركــة ، أو مــن وظائــف المطابقــة والإمتثــال ، أو وظائــف الدعــم الفنــي ، ويعتــر الموظــف فــي الشركــة أيضــا متحمــا 
لمخاطــر جوهريــة إذا كان يــرأس إحــدى الإدارات الهامــة وأي موظــف يقــع ضمــن إدارتــه ممــن لهــم أثــر ملمــوس علــى حجــم 

المخاطــر لــدى الشركــة.
• ــة هــي 	 ــر اللجن ــى كافــة سياســات المكافــآت المقدمــة لموظفــي Cinet ، حيــث تعت ــة الترشــيحات والمكافــآت عل تــرف لجن

الجهــة الإشرافيــة والمنظمــة لسياســات وإجــراءات العمــل ذات الصلــة بهــا، كمــا تضطلــع اللجنــة بوضــع سياســة المكافــآت 
ــس الإدارة لإعتمادهــا ، كمــا أنهــا مســؤولة عــن وضــع  ــى مجل ــا إل ــات بشــأنها وإحالته ــا وإصــدار التوصي المتغــرة ومراجعته
السياســات وإطــار  عمــل الحوكمــة لكافــة قــرارات الأجــور والتعويضــات ، وتضمــن اللجنــة تلقــي جميــع الأشــخاص المســتحقين 
لمكافآتهــم بشــكل عــادل ومســؤول. وتتــم مراجعــة سياســة المكافــآت علــى أســاس دوري لكــي تعكــس التغــرات التــي تحــدث 

فــي ممارســات الســوق وخطــة الأعمــال وحجــم المخاطــر لــدى الشركــة. 
• تتضمــن مكافــآت الموظفــن كلا مــن العنــاصر الثابتــة والمتغــرة ، والتــي تشــمل الراتــب الأساســي ، والبــدلات ، والمكافــآت 	

الســنوية ، ويقصــد بالراتــب الأساســي هــو أجــر الموظــف الشــهري والــذي يتــم  تحديــده وفقــاً لمعايــر تقييــم الوظائــف حســب 
ســلم الدرجــات الوظيفيــة فــي الشركــة ، أمــا البــدلات فهــي مبالــغ ماليــة تدفــع شــهريا بجانــب الراتــب الأساســي، تعطــى بحســب 
ــم أداء  ــب تقيي ــة  بحس ــنة المالي ــة الس ــف نهاي ــح  للموظ ــآت تمن ــي مكاف ــنوية ه ــآت الس ــف ، والمكاف ــل الموظ ــة عم طبيع
الموظــف وأداء الشركــة ، أمــا الحوافــز فهــي برامــج يتــم وضعهــا لتحفــز الموظفــن علــى زيــادة الإنتــاج وتحســن الأداء فــي 

العمــل.

11. إدارة المخاطر:   
• تولــي شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات  الإئتمانيــة Cinet  الإهتمــام والعنايـــة الخاصــة لإدارة المخاطــر ومتطلبــات الحوكمــة ، حيــث 	

أن مجلــس الإدارة لديــه القــدره علــى فهــم وتحليــل طبيعــة وحجــم المخاطــر التــي تواجــه أنشــطة الشركــة ، حيــث يقــوم بالحــد منهــا 
قــدر المســتطاع ، ويحــدد الإجــراء المناســب للتعامــل معهــا ، ولذلــك فقــد قــام مجلــس الإدارة بتطويــر اســاليب مواجهــة المخاطــر 

وذلــك مــن خــال وضــع الإســراتيجيات والسياســات الخاصــة بــإدارة ونزعــة المخاطــر. 
• اتخــذت الإدارة التنفيذيــة خطــوات هامــة وفعالــة لتحديــث أنظمــة قيــاس المخاطــر والمتابعــة وأنظمــة إصــدار التقاريــر والمتابعــة 	

،كمــا يتــم متابعــة الإنكشــافات للمخاطــر وتحليلهــا ورفعهــا إلــى لجنــة المخاطــر لإصــدار توصياتهــم بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة وكذلــك 
لــإدارة التنفيذيــة ، وهــو مــا كان لــه الأثــر الإيجابــي علــى الشركــة فيمــا يتعلــق ببياناتهــا الماليــة الختاميــة تحديــدا.

• لقــد رســـخت شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الإئتمانيــة Cinet  وظائــف متعــددة تحــت مظلــة المخاطــر غــر الماليــة، وذلــك تماشــياً 	
مع اســراتيجية وأطر عمل إدارة المخاطر للشركة والتي تشــمل المخاطــــر التشــــغيلية، وإدارة اســــتمرارية الأعمــــال، وإدارة المخاطــــر 

التكنولوجيــة، وإدارة مخاطــر الأمــن الســيبراني.
• 	  Cinet ــز القــدرات لإدارة ورصــد المخاطــر الرئيســية فــي شركــة شــبكة الكويــت للمعلومــات الإئتمانيــة تركــز إدارة المخاطــر علــى تعزي

حيــث يتــم تحديــد مناطــق الضعــف المحتملــة والتأكــد مــن وضــع خطــط وضوابــط مناســبة لعــاج وتخفيــف المخاطــر الناجمــة عنهــا 
، أمــا مــن ناحيــة إدارة المخاطــر التكنولوجيــة، فهــي تعمــل علــى تحقيــق الكفــاءة المثلــى لخدمــات تقنيــة المعلومــات، والتأكــد مــن 

توافــر الالــزام المطلــوب وضمــان فعاليــة بيئــة الرقابــة الداخليــة.
• وتعمــل وحــدة إســتمرارية الأعمــال بإســتمرار علــى تطويــر وتنفيــذ إطــار عمــل إســتمرارية الأعمــال والــذي يشــمل اســراتيجيات تعافــي 	

ــة لأعطــال  ــة الأعمــال، وذلــك فــي ســبيل توفــر القــدرة علــى الاســتجابة الفعال الأعمــال ووضــع خطــط إدارة الأزمــات وبرامــج مرون
الخدمــات والعمــل علــى حمايــة مصالــح الشركــة ومشــركيها وعملاؤهــا والمســاهمين.

• وفــي ضــوء الأهميــة المتزايــدة لأمــن المعلومــات فــي العمــل المصرفــي والمالــي. وفــي ظــل التحديــات المترتبــة علــى المخاطــر 	
الناتجــة عــن التطــور المتســارع للتقنيــات الحديثــة المســتخدمة فــي مجــال العمــل الائتمانــي والمصرفــي. وتماشــياً مــع تعليمــات 
ــت الإدارة  ــة، تول ــوك الكويتي ــي البن ــة ف ــم الحوكم ــد ونظ ــأن قواع ــبتمبر 2019 بش ــخ 10 س ــي تاري ــادرة ف ــزي الص ــت المرك ــك الكوي بن
ــى استكشــاف  ــة ،والعمــل عل ــة المتعلقــة بالشــبكة والأنظمــة التكنولوجي ــة الخارجي ــدات الأمني مســؤولية الرصــد المســتمر للتهدي
ــم وضــع سياســات  ــك فقــد ت ــى ذل ــاءً عل ــة ، وبن ــة والخارجي ــات الداخلي ــة لضمــان ســامة البيان ــدات ووضــع ســبل الوقاي هــذه التهدي
وإجــراءات ومعايــر متينــة لمنــع الحــوادث والإختراقــات والدخــول غــر المــرح لقواعــد البيانــات ، وضمــان التعافــي السريــع فــي حالــة 

حــدوث أي انتهــاكات للأمــن الســيبراني.
• إن مجلــــس الإدارة  ومــن مــــن خــــال لجنــــة المخاطــــر المنبثقــــة عــــن مجلــــس الإدارة هــــو المســــؤول عــــن الإشراف العــام علــــى 	

المخاطــــر فــــي شركة شبكة الكويت للمعلومات الإئتمانية Cinet ، بمــــا فـــي ذلـــك مراجعـة واعتمـاد سياسـات إدارة المخاطـر، ونزعـة 
المخاطـــر، والإنكشاف للمخاطـــر وحـــدود الإنكشاف، مـــع ضمـــان توافـــر البنيـــة التحتيـــة والمـــوارد اللازمة ، وتسعى إدارة المخاطـر إلـى 
تعزيـــز إطـــار عمـــل حوكمـــة المخاطـــر ودعـم السياســـات الشـاملة التـي تحـــدد أدوار ومسوؤليات الأطراف ذات الصلـة، فضـلا عـن نشـر 
ثقافــة إدارة المخاطــر بشــكل مســتمر ، وتقديــم التوجيـــــه لجميــع موظفــي الشركــة والمشــــورة لــإدارة التنفيذيــة ومجلــس الإدارة 
واللجــان التابعــة لــه ، وحــول مركــز الشركــة وأدائهــا ضمــــن معاييــــر المخاطــــر المعتمـــــدة وإصــدار التوصيــات  بإعــــادة ضبــــط حــــدود 

المخاطـــــر المقبولــــة لــدى الشركة.

الإلتزام بالأنظمة والقوانين: 
• ــزام 	 ــح إل ــا يوض ــليمة. كم ــال الس ــات الإمتث ــز ممارس ــادئ تعزي ــس الإدارة مب ــده مجل ــذي اعتم ــة ال ــزام والمطابق ــار الإل ــس إط يعك

الشركــة بالمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة المعمــول بهــا والمعايــر المهنيــة العاليــة. وبنــاء علــى ذلــك فــإن مــن مهــام إدارة 
الإلــزام مســاعدة الإدارة التنفيذيــة فــي ضمــان إلــزام جميــع أعمــال الشركــة وموظفيهــا بالقوانــن والتعليمــات الرقابيــة والقيــام بهــا 
وفقــا لأفضــل المعايــر المهنيــة  وعمومــا بالممارســات الســليمة ذات الصلــة بتلــك الأنشــطة. ويمكــن لمديــر إدارة الإلــزام الرجــوع 

إلــى مجلــس الإدارة مــن خــال لجــان التدقيــق وحوكمــة الــركات إذا إســتدعى الأمــر لذلــك.
• مخاطــر الإلــزام  هــي مخاطــر العقوبــات القانونيــة أو التنظيميــة والخســائر الماديــة أو الأضرار التــى تلحــق بســمعة الشركــة نتيجــة عدم 	

الإلــزام بمتطلبــات القوانــن المنظمــة لهــا والقواعــد واللوائــح المعمــول بهــا ، ومعايــر وقواعــد الســلوك المهنــي ، وتوضــح سياســة 
الإلــزام النهــج الــذي تتبعــه الشركــة فــي إدارة مخاطــر  الإلــزام، حيــث تبــن هــذه السياســة متطلبــات برنامــج الإلــزام فــي الشركــة ، 
وتحــدد دور ومســؤوليات مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والموظفــن والتدقيــق الداخلــي وخطــوط الدفــاع الثالثــة الخاصــة بــإدارة 
مخاطــر الإلــزام وتعمــل هــذه المتطلبــات معًــا لتقديــم نهــج شــامل قائــم علــى المخاطــر مــن أجــل تحديــد مخاطــر الإلــزام وإدارتهــا 
وتصعيدهــا بشــكل اســتباقي فــي جميــع أنحــاء الشركــة ، كمــا تحــدد سياســة الإلــزام بالشركــة  أيضًــا متطلبــات الإبــاغ عمومــا عــن 
ــزام  ــة ومجلــس الإدارة أو اللجــان المنبثقــة منــه ، ويقــوم مجلــس الإدارة بمراقبــة مخاطــر الإل ــزام إلــى الإدارة التنفيذي مخاطــر الإل

بشــكل رئيســي مــن خــال لجنــة التدقيــق ولجنــة الحوكمــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت.
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 قائمة المساهمين
الرئيسيين بالشركة

 النسبة %عدد الاسهمالمساهمين

 12.280  20,244,000 بنك الكويت المركزي

 8.649  14,257,560 بنك الكويت الوطني

 7.140  11,770,440 بنك بوبيان

 6.140  10,122,000 البنك الأهلي الكويتي

 6.140  10,122,000 البنك الأهلي المتحد*

 6.140  10,122,000 البنك التجاري الكويتي

 6.140  10,122,000 بنك البحرين والكويت

 6.140  10,122,000 بنك الخليج

 6.140  10,122,000 بنك الكويت الدولي

 6.140  10,122,000 بنك برقان

 6.140  10,122,000 بيت التمويل الكويتي

 6.140  10,122,000 شركة التسهيلات التجارية

 6.140  10,122,000 مجموعة أرزان المالية للتمويل والاستثمار

 3.509  5,784,000 بنك وربه

 3.509  5,784,000 شركة أعيان للإجارة والاستثمار

 1.316  2,169,000 شركة ياس انستولمنتس للتسهيلات الائتمانية

 1.096  1,807,500 شركة الأمانة الدولية للتجارة العامة

 1.096  1,807,500 شركة يوسف احمد الغانم واولاده

 100.000  100.000 164,844,000 مجموعمجموع
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*تم دمج البنك الاهلي المتحد بطريق الضم لبيت التمويل الكويتي لتبلغ نسبة ملكيته المباشرة وغير المباشرة في ساي نت %12.280



الأعضاء المشتركين في

شركة شبكة الكويت للمعلومات الائتمانية )ساي نت(

البنوك التقليدية والإسلامية والأجنبية:

بنك الكويت الوطني

بيت التمويل الكويتي

البنك الأهلي الكويتي

البنك التجاري الكويتي

بنك الكويت الدولي

بنك الكويت الصناعي

البنك الأهلي المتحد

بنك البحرين والكويت

بنك قطر الوطني

بنك أبو ظبي الأول

بنك الخليج

بنك برقان

بنك بوبيان

بنك وربة

بنك مسقط

بنك الدوحة

بنك المشرق

شركة الراجحي المصرفية للاستثمار )مصرف الراجحي(

فرع بنك سيتي بنك

بنك بي ان بي باريبا

البنك الصناعي والتجاري الصيني المحدود

بنك اتش اس بي سي الشرق الأوسط المحدودة

شركة وارد للإجارة و التمويل

شركة رساميل للاستثمار

الشركة الوطنية للإجارة والتمويل

شركة وفرة للاستثمار الدولي

شركة المسار للإجارة والاستثمار

شركة الحياة للاستثمار

شركة الإستثمارات الوطنية

شركة كفيك للخدمات التمويلية

شركة الوطني للاستثمار

الشركات الخاضعة لرقابة وزارة التجارة والصناعة:

شركة يوسف أحمد الغانم وأولاده

شركة ياس أنستولمنتس للتسهيلات الإئتمانية

شركة الأمانة الدولية للتجارة العامة

شركة مؤسسة الأندلس التجارية

شركة تسهيلات الدولية للتجارة العامة

شركة يوريكا للتجارة

شركة عيسى حسين اليوسفي وأولاده للتجارة العامة

شركة الزياني للتجارة

شركة العدان العقارية

شركة دخيل الجسار للصناعات الكهربائية

الشركة الكويتية لإستيراد السيارات

شركة إلكترون للأجهزة الإلكترونية

الشركات الإستثمارية والتمويلية الخاضعة لرقابة 

بنك الكويت المركزي:

شركة التسهيلات التجارية

شركة المنار للتمويل و الإجارة

مجموعة أرزان المالية للتمويل والإستثمار

شركة الملا العالمية للتمويل

شركة يونيكاب للإستثمار والتمويل

شركة السور للتمويل و الإجارة

شركة المركز المالي الكويتي

شركة نور للإستثمار المالي

الشركة العربية للإستثمار

شركة كامكو للإستثمار

شركة آسيا كابيتال الاستثمارية

شركة الكويت والشرق الأوسط للإستثمار المالي

شركة الريادة للتمويل و الاستثمار

مجموعة عارف الاستثمارية

شركة ديمه كابيتال للاستثمار

الشركة الكويتية للاستثمار

شركة كويت بيلارز للاستثمار المالي

شركة المصالح الاستثمارية

شركة أعيان للإجارة والإستثمار

شركة عمار للتمويل والإجارة

شركة أصول للإستثمار

الشركة الكويتية للتمويل والإستثمار

شركة أبيات ميغا ستور

شركة مجموعة المسيلة المتحدة لتأجير السيارات

شركة البابطين للحلول المتكاملة

شركة عبدالمحسن عبدالعزيز البابطين

شركة تسهيلات الساير للتجارة العامة والمقاولات

شركة كي جي إل لتأجير السيارات

شركة بلينك جيمينج اند جادجتس للأجهزة الكهربائية

شركة فيرست ايكويليس للمعدات والنقل

شركة عز الإختيار

شركة الرثعان الإلكترونية

شركة بيزات  للتجارة العامة

شركة ايزي باي للتجارة العامة 

جهات شبه الحكومية:

الصندوق الوطني لرعاية وتنمية المشروعات الصغيرة 

والمتوسطة

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023
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